COMUNE di SALUGGIA

REGIONE PIEMONTE  PROVINCIA di VERCELLI

Ufficio Segreteria e Affari Generali

DECRETO SINDACALE N. 14
IL SINDACO
Visti gli artt. 13 e 14 del CCNL del 21/05/2018;

Richiamati:

1. ILDECRETO SINDACALE n. 13 del 16/09/2022.

2. La DGC n. 54 del 27/05/2021 “Riorganizzazione degli uffici e dei servizi comunali.
Approvazione organigramma 2021 e ridefinizione dotazione organica, indirizzi per la
mobilita interna”.

3. La DGC n. 55 del 10/06/2021 “Regolamento Comunale Generale Uffici E Servizi e norme
di accesso all'impiego.”

4. La DgcN. 58 Del 10/06/2021 “Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2021-2023 e conseguente rideterminazione della Dotazione Organica.”

5. LaDgcN. 71 Del 18/06/2021 “Deliberazione Della Giunta Comunale N. 58 del 10/06/2021
ad Oggetto: "Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023 E
Conseguente Rideterminazione Della Dotazione Organica". Modifiche Ed Integrazioni.”

6. La Dgc N. 90 Del 22/07/2021 “Approvazione Metodologia per la Graduazione delle
Posizioni Apicali e Quantificazione Retribuzione di Posizione ai Dipendenti che Ricoprono
Funzioni Organizzative ai Sensi del Cenl del 21.05.2018.”

7. La Dgc N. 72 Del 25/07/2022 “Rilascio nulla Osta Preventivo per Mobilita ai Sensi Dell’art.
30 Del D.Lgs 165/2001”.

8. La Dgc N. 91 Del 13/09/2022 “Convenzione Ex Art. 14 Del Cenl Del 22/01/2004 tra il
Comune di Saluggia e il Comune di Torrazza Piemonte.”

9. La Dgc N. del 98 del 07/10/2022 “Rilascio nulla osta definitivo per trasferimento mediante
mobilita volontaria presso altra Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
165/2001.”

Considerato che il Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi, & stato approvato dalla DGC n.
55 del 10/06/2021 con la Disciplina Riguardante le Posizioni Organizzative e in particolare con i
seguenti aspetti:

o Titolari di Posizione Organizzativa

e Incarico e revoca di Posizioni Organizzative

e Sostituzione delle Posizioni Organizzative

Accertato che l'individuazione delle Posizioni organizzative avvieng eon:atto del Sindaco,
verificato il possesso dei seguenti requisiti: ‘

- esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico, valutando. 'ambito di
autonomia ed il livello di responsabilitd effettivamente raggiunti-ed-assicurati- dal
dipendente; L AL T REC S
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- adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente
rispetto alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;
- - attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da ricoprire.

DECRETA

Di conferire dal 01/11/2022 alla Sig.ra Ombretta Perolio, dipendente del Comune di Saluggia,
Cat. D, Posizione Economica D5, le funzioni di Responsabile dell’Area Tecnico Urbanistica —
Servizi di Urbanistica — Edilizia Privata — SUAP — Ambiente, Catasto, con competenza per le
seguenti materie ovvero: Urbanistica, Edilizia Privata, SUAP, Ambiente, Sicurezza Idrogeologica
del territorio, Gestione servizio raccolta rifiuti, Catasto, Toponomastica, Prestazioni
professionali esterne per I’Area di riferimento - con potere di sottoscrizione dei contratti/atti per
l'area di competenza per il periodo dal 01.11.2022 al 31.12.2022;
e Di dare atto che l'incarico di Posizione Organizzativa puo essere revocato prima della
naturale scadenza con atto scritto e motivato in relazione a:
a) a seguito di riorganizzazione dei Settori;
b) aseguito di valutazione negativa; -
¢) in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli
obiettivi concordati, con gli strumenti di programmazione dell’Ente;
d) in caso di grave violazione del Codice Disciplinare.
e Di dare atto che il presente decreto sard pubblicato all’Albo Pretorio, notificato
all'interessato e dello stesso saranno informate le 0O.SS.
e Gli Assessori di riferimento per le materie oggetto di incarico di Posizione Organizzativa
sono:
a) Demaria Adelangela
b) Bernini Francesco

Saluggia, li 24/10/2022

IL SINDACO
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