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COMUNE DI SALUGGIA

DETERMINAZIONE

AREA AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI E AFFARI SOCIALI
ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL’AMMINISTRAZIONE

N.30 DEL 09/05/2023

N. 150 DEL 09/05/2023 REG.GEN

OGGETTO:

AVVIO PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO APPARTENENTE ALL'AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) - CCNL FUNZIONI LOCALI -
DA DESTINARE ALL'AREA TECNICA. APPROVAZIONE DEL BANDO E
MODULO DI DOMANDA.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso che:

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 21/04/2022 avente ad oggetto “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025. Approvazione”, ’Amministrazione ha previsto
l’assunzione mediante mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/01, di n. 1 dipendente a
tempo pieno e indeterminato, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (CCNL 2019/2021) - ex cat. D - da assegnare all’area tecnica;

e ¢ stata esperita regolare procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001,
con esito negativo (prot. 4208/2023);

Visto il Bilancio pluriennale 2023/2025, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 48
del 13/12/2022;

Visto il piano triennale delle azioni positive 2023/2025, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 112 del 11/11/2022;




Visto il D.U.P. 2023-2025, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del
25/07/2022 e la nota di aggiornamento al DUP 2023-2025, approvata con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 47 del 13/12/2022;

Visto il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e norme di accesso all'impiego
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 10/06/2021;

Visti:

- la Circolare 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa a chiarimenti in
materia di “Piattaforma unica di reclutamento”;

- Tlart. 1 c. 3, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, 15 settembre 2022: “In
fase di prima applicazione, e comunque non oltre sei mesi dall'entrata in vigore del presente
decreto, comunque non oltre il 31 maggio 2023, le regioni e gli enti locali possono
continuare ad utilizzare anche i propri portali eventualmente gia in uso.”;

- Tlart. 12 del TESTO COORDINATO DEL DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023, n.
13, “Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonche per
lattuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune” (cd. decreto
PNRR3);

Visto il CCNL comparto Funzioni locali sottoscritto in data 16/11/2022;

Richiamati:

- il D.gs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico sull’'ordinamento degli Enti Locali” e il D.lgs. n.
165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge n. 104/1992, art. 20;

- il D.P.R. n. 487/1994;

- il D.L. n. 80/2021;

- le Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
Amministrazioni Pubbliche approvate dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e dal
Ministro per I'Economia e le Finanze con Decreto 2.8.2022.

Dato atto che il Comune di Saluggia ha espletato gli adempimenti per poter procedere
all’assunzione, che ha le disponibilita finanziarie per coprire la spesa per il posto vacante e che non
¢ un Ente in dissesto finanziario;

Rilevato che per continuare a garantire i servizi offerti all’'utenza e assicurare la continuita nella
gestione dei servizi istituzionali dell’Ente & necessario procedere all’assunzione per la copertura del
posto citato;

Ritenuto pertanto di attivare una procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30,
comma 1, del D.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, mediante passaggio
diretto di personale tra Amministrazioni diverse, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D) da
assegnare all’area tecnica;

Visti gli allegati bandi di mobilita, i quali sono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Verificato il rispetto delle norme vigenti in materia di personale;



Dato atto che il sottoscritto Responsabile del Servizio, con 'apposizione della firma sul presente
atto, attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita
alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Richiamato il decreto n. 22 del 20/12/2022, con cui ¢ stato affidato al sottoscritto I'incarico
Responsabile dell’Area Amministrativa — Affari Generali e Sociali — Organizzazione Generale
dell’ Amministrazione;

Visti i pareri favorevoli preventivi di Compatibilita Monetaria, Copertura Monetaria e Regolarita
Amministrativa e Contabile (Art.9, C.1, D.Lgs. 78/2009 convertito nella legge N. 102/2009 e art.
147 bis del D.Lgs 18/8/2000 n. 267 con modifiche DL 10/10/2012 n. 174);

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. Di indire una procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. 165/2001, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posizione di lavoro appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione del CCNL funzioni locali — ex categoria D — da assegnare all’area
tecnica;

2. Di approvare l'allegato bando di concorso e il relativo schema di domanda allegato al bando
stesso;

3. Di dare corso alla pubblicazione della presente procedura per trenta giorni consecutivi,
sull’Albo Pretorio on line dell’Ente e sul Sito Internet del Comune di Saluggia, nella sezione
“Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso”;

4. Di dare atto che la presente determinazione:

- & esecutiva dall’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
ai sensi dell’art. 187, comma 7 del D. L.gs. n. 267/2000;

- andra pubblicata all’albo pretorio di questo Comune nei termini di legge e sul sito internet del
Comune, in Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di Concorso;

- sara conservata agli atti di questo ufficio;

- della presente procedura sara effettuata comunicazione alle OO.SS. per opportuna
conoscenza;

- il Responsabile del procedimento é individuato nel Responsabile dell’Area Amministrativa —
Affari Generali e Sociali — Organizzazione Generale del’ Amministrazione.

Il Responsabile del Servizio
FIRMATO DIGITALMENTE
MAZZUCCATO ANNA



