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Al Segretario Comunale

Documento di validazione della performance 2018
Preso atto che:
e il processo di misurazione e valutazione della performance é stato correttamente attivato ed eseguito
nel corso del 2018
* nel mese di gennaio 2019 sono state effettuate:
o la valutazione dei responsabili da parte del Nucleo di Valutazione, che ha lavorato in riunione
con il Segretario comunale
o lavalutazione dei dipendenti da parte dei responsabili dei servizi
o il controllo sulla coerenza complessiva del sistema e delle valutazioni da parte del Nucleo di
Valutazione
e indata15/01/2019 (Prot. 0000604) la bozza della Relazione sulla performance é stata inviata al Nucleo
di Valutazione.
Il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, ha esaminato detta
Relazione sulla performance predisposta a consuntivo dell’anno 2018 dall’Amministrazione.
Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuni nella fattispecie, tenendo anche conto:
e dei protocolli tra il Ministero per la pubblica amministrazione e I'innovazione e I' ANCI;
e dellelinee guida della CiVIT/ANAC e dell’ANCI in materia di performance e trasparenza.
La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel processo sono contenute nelle apposite sezioni dei verbali dell’OIV.
Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del citato decreto,

Il Nucleo di Valutazione VALIDA
la Relazione sulla performance 2018
del Comune di SALUGGIA
(VQ)

MOTIVAZIONI

Il Piano e la Relazione sulla performance predisposti dall'Ente rispondono ai requisiti formali e sostanziali di
comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni in merito ai risultati programmati e
raggiunti (art. 4, comma 2, lettera f, del D. Lgs. n. 150/2009).

Le presenti motivazioni sono basate sul'attivita di accompagnamento e verifica del ciclo della performance
attuato da questo NdV lungo tutto I'anno di esercizio e con specifiche analisi al suo compimento. Tali attivita si
sono ispirate a principi di trasparenza, attendibilita, ragionevolezza, evidenza, tracciabilita, verificabilita,
indipendenza e imparzialita.

I dati relativi agli obiettivi e ai risultati raggiunti, nonché la citata attivita di accompagnamento e verifica, sono
agli atti nella forma di schede-obiettivo e di schede di valutazione.

MIGLIORAMENTO CONTINUO
Si evidenziano in particolare alcuni aspetti:
» la chiarezza del controllo del sistema di misurazione e valutazione della performance continua ad avere
un processo di progressivo miglioramento
e anche le tempistiche sono migliorate
e gli obiettivi attribuiti ai responsabili dei servizi sono tutti stati valutati puntualmente; il risultato di tale
valutazione é conservato agli atti del NdV; nell'allegato alla Relazione si riporta soltanto il punteggio
complessivo finale
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Allegato: bozza della Relazione sulla performance



