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Art. 1
Disposizioni di carattere generale

Le disposizioni del presente Codice di comportamethit seguito denominato “Codice”, definiscono vdo
di diligenza, lealta, imparzialita e buona fede dipendenti del Comune di Saluggia, di seguito denata
“ Amministrazione”.

Ai tali dipendenti si applicano altresi le dispasiz del DPR n. 62/2013, come integrato e spedificial
presente codice.

Art. 2
Ambito di applicazione

Le disposizioni del presente Codice si applicanoSebretario generale, ai dirigenti ed al personale
dipendente del’Amministrazione, al personale contiatto a tempo determinato, nonché a tutti cobbre a
gualunque titolo prestano servizio alle dipendedel Amministrazione, anche in posizione di comando
distacco o fuori ruolo (di seguito denominati “dipoenti”).

| doveri di comportamento sono inoltre estesi, irarigo compatibili, a tutti i collaboratori o consnti,
titolari di qualsiasi tipologia di contratto o i@, nonché ai collaboratori a qualsiasi titoloiwliprese
fornitrici di beni o servizi che operano in favodel’Amministrazione. A tal fine, nei provvedimenti
incarico o nei contratti di collaborazione, consake o servizi, I’Amministrazione inserisce apposigisole
di risoluzione del rapporto di lavoro in caso dilazione dei doveri di cui al presente Codice.

Art. 3
Prevenzione dei conflitti di interesse, reali e potenziali

| soggetti di cui all’art. 2 sono tenuti a comuma

1) tutti i propri rapporti di collaborazione, e peramio ne sia a conoscenza dei parenti o affini eihtro
secondo grado, del coniuge o del convivente corgettigprivati in qualungue modo retribuiti e
intrattenuti negli ultimi tre anni a decorrere datlata di assegnazione all'ufficio, precisando ae t
rapporti siano intercorsi o intercorrano con sotjgdte abbiano interessi in attivita o decisiorerignti
all’' ufficio di appartenenza e alle attivita svolte

2) l'esercizio di attivita politiche, professionaliewonomiche, per quanto di propria conoscenza, da ga
parenti e affini entro il secondo grado, coniugeoavivente che li pongano in contatto hon occasiona
con le attivita inerenti all'ufficio di assegnazin

3) il possesso di partecipazioni azionarie e altrerigssi finanziari laddove possano porlo in comwoflidi
interessi con I'attivita di competenza;

4) i contatti avviati in relazione ad atti negozialaotoritativi, ai quali abbia preso parte, con sitiganche
solo potenzialmente destinatari di interventi dettministrazione, in vista dell'assunzione a qualenq
titolo;

5) l'assunzione di incarichi di rappresentanza in eisgioni, fondazioni, altri enti pubblici di quadsi
natura, ivi compresi gli incarichi elettivi o dippresentanza nei partiti politici, qualora da casgano
derivare obblighi o vincoli tali da potere inteiifercon I'esercizio delle funzioni dell’ Amministriame.
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Le comunicazioni anzidette sono trasmesse petts@ai Servizio Personale al momento dell’assurgion
allatto del conferimento di un nuovo incarico oll@ssegnazione ad altro ufficio e aggiornate ove
intervengano variazioni.

| soggetti di cui allart. 2 sono inoltre tenuti @municare, per iscritto al dirigente dell'ufficidi

appartenenza le circostanze in cui sia intervepetalovere d'ufficio o abbia partecipato a qualdiéso ad

un procedimento, anche senza esserne responsaspleito al quale possano essere coinvolti interess

propri.

Il personale di cui all’'art. 2, nel caso in cui welso dell’attivita di servizio ricorrano i prequgsti di cui alle

disposizioni che seguono, é tenuto:

1) ad astenersi dal prendere decisioni 0 svolgergitattinerenti alle proprie mansioni in situaziorii d
potenziale conflitto di interessi con interessigrodel coniuge, di conviventi, di parenti, diiaffentro il
secondo grado, nonché in ogni altro caso in cutasd gravi ragioni di convenienza. Il conflittodpu
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche patnimoniali, come quelli derivanti, ad esempio,
dall'intento di voler assecondare pressioni pdigicsindacali o dei superiori gerarchici;

2) ad astenersi da qualsiasi trattamento preferengiaerelazione alle pratiche dell'ufficio di contpeza,
dal manifestare, direttamente o indirettamentesndaimenti politici o ideologici, tali da ingeneratebbi
sull'imparzialita della propria azione;

3) ad evitare nella gestione dei contratti per comif Amministrazione, situazioni di conflitto di iatessi,
segnalando tempestivamente al responsabile d@iwféventuali proposte, da parte del concorrente e
dell’aggiudicatario, che comportino vantaggi peedba offerte di denaro o doni per il dipendentpev i
suoi parenti o affini entro il secondo grado, oipeoniuge o il convivente.

Sul conflitto di interesse del dipendente deciddirigente dell’'Ufficio di appartenenza, che conamper
iscritto le proprie valutazioni all’interessato,2érvizio Personale e al RPCT. Nel caso in cuitleasione di
conflitto riguardi il dirigente, sulla stessa dexitl Segretario Generale e, se riguarda il Sedoetgmerale,
'OIV/NdV.

Al personale di cui all'art. 2 & fatto divieto di:

1) avere, direttamente o per interposta personageggeeconomici in enti, imprese e societa cheamumer
nei settori di interesse dell’attivita del’ Ammitiazione;

2) procedere a rilevanti operazioni finanziarie chaineolgano soggetti che siano potenzialmente
destinatari di provvedimenti del’ Amministrazioneidjuali il medesimo sia a conoscenza;

3) aderire a, o intrattenere relazioni con, assomimzirganismi e organizzazioni vietate dalla legge;

4) assumere altro impiego od incarico, nonché eseecttivita professionale, commerciale e industria
salvo si tratti di incarichi prettamente occasioivalsettori non di interesse dell Amministraziorahe
devono essere in ogni caso autorizzati;

5) svolgere, anche occasionalmente, attivita libeofessionale;

6) iscriversi ad albi professionali qualora le spebié disposizioni di legge che disciplinano le sileg
professioni richiedano, come presupposto all'isorie stessa, I'esercizio in via esclusiva delNai
libero professionale;

7) svolgere attivitd o prestazioni lavorative a favdi enti o privati, che abbiano per oggetto comszs,
attivita istruttorie, richiesta di rilascio di pareo valutazioni di carattere tecnico, presentaziat
istanze, di comunicazioni, comungque denominate@iso con ’Amministrazione;
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8) accettare incarichi di consulenza o collaborazidngualsiasi natura, gratuiti o retribuiti, da getfi
privati, da societa partecipate e controllate, hénda enti pubblici economici che abbiano, o albian
avuto nel biennio precedente alla assunzione di@tio, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appa&mnenza del dipendente medesimo;

9) accettare, per sé o per altri, regali o altratatisalvo quelli d’'uso di modico valore (nel limitnassimo
di € 150,00 euro, ai sensi dell'art. 4 c. 5 DPR2628) offerti occasionalmente nell’ambito delle maiti
relazioni di cortesia e nelllambito delle consu@tutbcali o internazionali;

10) chiedere o sollecitare, per sé o per altri, indifg@memente dalla circostanza che il fatto possttaios
reato regali o altre utilita, anche di modico vala titolo di corrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da parte diggetti che possano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti all'ufficio, o da soggetti nei icaonfronti lo stesso & chiamato ad esercitar@ititto
potesta proprie dell’'ufficio ricoperto.

Art. 4
Rapporti con il pubblicoecon i terzi

Al fine di favorire un rapporto collaborativo tr&mministrazione e i soggetti interessati a qualumdtolo

dall’attivita da essa svolta, il personale di diiagt. 2, & tenuto:

1) ad assicurare la qualita dell'attivita svolta apsuto della funzione istituzionale, fornendo motova
accurato riscontro alle istanze ed alla corrispardpe

2) ad attenersi nella trattazione delle pratiche allite cronologico, salvo diverse esigenze di seyviz
diverso ordine di priorita stabilito dal’ Amministzione;

3) a consentire l'accesso alle informazioni a coldw® e abbiano titolo, nei limiti in cui cid non gEacluso
dal segreto d'ufficio, da disposizioni legislativeegolamentari e dagli obblighi di riservatezza.

Al personale di cui all’art. 2 é fatto divieto:

1) di violare il segreto d'ufficio diffondendo notizigservate e informazioni apprese nell’ambito dativita
svolta, rilasciando agli interessati informazioni merito all'esito di attivita istruttorie, ispeté o di
indagine in corso, a meno che '’Amministrazione abbia deliberato ufficialmente e ne abbia infolmmat
formalmente le parti;

2) di intrattenere rapporti con i mezzi di informaztosugli argomenti istituzionali, salvo che sia p®p a
tale attivita.

3) di tenere comportamenti che possano nuocere agiessi 0 allimmagine dell’Amministrazione, nonché
al rispetto delle istituzioni, astenendosi dall'@sgere valutazioni e rilasciare giudizi o dichiaicad
pubbliche inappropriate e/o offensive anche attsvd web, i social media, i blog o i forum, anclog
aperti ad un numero limitato di utenti;

4) di pubblicare attraverso il web, i social mediaplog o i forum foto o video comunque lesivi
dell'immagine del’ Amministrazione.

Art.5
Social media policy

Il personale di cui all'art. 2, nella configurazenutilizzo e gestione dei propri account privati social
network & tenuto a rispettare le seguenti norme di corapwhto, volte a salvaguardare gli interessi
dellAmministrazione e delle persone che vi lavaran
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1) pud liberamente condividere sui propri profili v i contenuti diffusi dai canali social
dellAmministrazione;

2) non puo divulgare attraverso i social network infazioni riservate, come la corrispondenza interna,
informazioni di terze parti di cui &€ a conoscerzanformazioni su attivita lavorative, servizi, gedti e
documenti non ancora resi pubblici, decisioni dsuasere e provvedimenti relativi a procedimenti in
Corso;

3) fermo restando I'esercizio delle liberta sindaeatiel diritto di critica, deve astenersi dallstnéssione e
diffusione, mediante qualsivoglia strumento ovveamale di comunicazione a sua disposizione, di
messaggi o dichiarazioni pubbliche offensive neifamti dell'’Amministrazione o dei suoi dipendenti,
riferiti alle attivita della stessa

4) deve rispettare la privacy dei colleghi, evitamdlerimenti al lavoro che stanno svolgendo o ineyafe
alle attivita svolte nell’ambito del’Amministrazie, fatte salve le informazioni di dominio pubblico

5) a eccezione di eventi pubblici, che si svolgonespo la sede di lavoro o anche fuori dalla stessa,
puo divulgare foto, video, o altro materiale mukiiale, senza I'esplicita autorizzazione delletgira e
delle persone coinvolte;

6) non puo aprire blog, pagine o altri canali a noreéAimministrazione o che trattino argomenti e aai
apprese in ambito lavorativo riferite all’attivitgtituzionale;

7) non puo utilizzare il logo dell’ Amministrazione aacount personali.

8) L'utilizzo di account istituzionali € consentito rpesoli fini connessi all’attivita lavorativa o aelssa
riconducibili e non puo in alcun modo compromettersicurezza o la reputazione dell’amministrazione
L'utilizzo di caselle di posta elettroniche persioria di nhorma evitato per attivita o comunicazioni
afferenti al servizio, salvi i casi di forza maggialovuti a circostanze in cui il dipendente, pealgiasi
ragione, non possa accedere all'account istitukona

9) Il dipendente €& responsabile del contenuto dei agggsinviati. Ciascun messaggio in uscita deve
consentire l'identificazione del dipendente miteent

10) Al fine di garantirne i necessari profili di risetezza le comunicazioni, afferenti direttamente o
indirettamente il servizio non si svolgono, di narmattraverso conversazioni pubbliche mediante
I'utilizzo di piattaforme digitali o social mediaSono escluse da tale limitazione le attivita o le
comunicazioni per le quali I'utilizzo dei social dia risponde ad una esigenza di carattere istibabeo
(es. Urp oppure Social Media Manager)

11) Il dipendente osserva quanto previsto ai commigutenti anche al di fuori dell’orario di lavoro lamle
risulti manifesta e conoscibile dai terzi la sualda di dipendente del Comune di Saluggia e/o le
informazioni diffuse siano state acquisite dal digbente nello svolgimento dei compiti d'ufficio.

12) Il dipendente che accede ad un Social Network gomacount personale per propri interessi, non lo
utilizza dal luogo di lavoro ed é personalment@oesabile dei contenuti pubblicati sul Social mtiéito
se attinenti all’attivita dell’Ente.

13) Il dipendente non intrattiene a titolo personalghee al di fuori dell’orario di lavoro, rapporti cali
organi di informazione circa l'attivita dell’'uffioi di appartenenza, invitando I'eventuale interlocaita
fare riferimento direttamente all Amministrazionkecvalutera le iniziative necessarie a fornireamngm
alla richiesta di informazione pervenuta. | rappaton i mezzi di informazione, sugli argomenti
istituzionali, sono tenuti dai soggetti istituzitmante individuati, nonché dai dipendenti espressdm
incaricati. Nel rispetto dei principi costituzionglosti a tutela della liberta di espressione,pedidenti,
prima di rilasciare interviste, dichiarazioni o dizi di valore su attivita del’ Amministrazione oiti alla
generalita dei cittadini, ne danno preventiva infazione al Dirigente responsabile della struttura o
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proprio Responsabile diretto. Il dipendente sieamtida dichiarazioni pubbliche che vadano a detrione
dellimmagine dellAmministrazione e adotta tutte Ipossibili cautele per evitare che proprie
manifestazioni del pensiero, sia orali, scrittespresse con qualsiasi mezzo, possano essere ritoifidu
o attribuibili al’ Amministrazione Comunale, assiando che ogni commento sia inteso come frutteedell
proprie opinioni personali e non di quelle dell’'Ent

Art. 6

Correttezza e comportamentoin servizio

Il personale di cui allart. 2, nellambito del doibuto richiesto per [I'ottimale funzionamento

dell Amministrazione, & tenuto:

1) ad osservare i provvedimenti, i regolamenti e gpasizioni di servizio;

2) ad assolvere con diligenza i compiti assegnatdd@ente e/o dal soggetto sovraordinato competadte
impartire disposizioni di servizio;

3) a contribuire in modo proattivo al raggiungimengegli obiettivi strategici definiti dall’Amministraane;

4) ad assicurare costantemente la massima collaboeaniglle relazioni con i colleghi, i collaborated i
relativi responsabili, nel rispetto delle recipreciposizioni istituzionali; evitando atteggiamenti e
comportamenti che possano turbare il clima di s€&rell’ambiente di lavoro;

5) ad accrescere il proprio aggiornamento professtoadérendo ai corsi di formazione obbligatori pstpo
dall’amministrazione con particolare riferimentteahaterie di interesse dell’Amministrazione.

Il personale di cui all'art. 2, nel’ambito deglbblighi derivanti da norme e regolamenti internialéesi

tenuto:

1) ad osservare gli obblighi di riservatezza;

2) a comunicare tempestivamente le informazioni ineraliorario di lavoro e alla presenza in servjzio
adempiendo correttamente agli obblighi previstilpailevazione delle presenze;

3) a comunicare entro sette giorni al Servizio PersoRasorse Umane ogni mutamento di residenza e
domicilio, nonché del recapito ove possano essgliéZzzate comunicazioni d'ufficio;

4) ad usufruire dei permessi di astensione dal lametaispetto delle condizioni previste dalla legge;

5) a comunicare, senza ritardo, al Segretario GeneraldResponsabile della prevenzione della corngze
della trasparenza, di essere destinatario di umvpdimento di richiesta di rinvio a giudizio, o dn
decreto di penale di condanna, ovvero di citaziiretta a giudizio o di giudizio immediato;

6) a comunicare tempestivamente allAmministrazionealg#oni giudiziarie che il dipendente intenda
eventualmente promuovere nei confronti di terzhe siano promossi da parte di terzi nei suoi conifro
in relazione a fatti inerenti all’attivita istituaale.

Il personale di cui all’art. 2, nel disporre denbe delle risorse di cui dispone per ragioni dif, e tenuto:

1) ad utilizzare i mezzi, il materiale o le attrezzatoel rispetto della Legge e delle condizioni &y

2) a mantenere la funzionalitd ed il decoro dell'uffie dei beni di cui dispone per ragioni d'ufficio
adottando le accortezze necessarie al mantenimdgita loro efficienza ed integritd; in caso di
inefficienza, guasto o deterioramento delle risarsgteriali e strumentali affidate, ne da immediata
comunicazione al proprio dirigente;

3) ad osservare le disposizioni previste in materigredivenzione degli infortuni e di sicurezza suighiodi
lavoro;

4) a rispettare il programma di riduzione dei consdmmateriali, del loro riciclo e del contenimenteid
consumi di energia, attuando attenzioni di usoidigoto orientate all'efficienza energetica.
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Al dipendente € fatto divieto:

1) di utilizzare la posta elettronica in modo impropd estraneo all’espletamento dell’attivita lavivat
fatte salve le attivita di informazione/consulta®alelle rappresentanze sindacali dei lavoratori;

2) di assentarsi ingiustificatamente dal servizio cabbandonare arbitrariamente lo stesso o di attesta
falsamente la propria presenza in servizio medibaiterazione dei sistemi di rilevamento dellagerza
o con altre modalita fraudolente, anche avvalendiosgrzi, al fine di far risultare la presenzasgrvizio
0 a trarre in inganno ’Amministrazione relativarteenl rispetto dell’orario di lavoro dello stesso;

3) di distrarre, sottrarre o usare abusivamente afihicro o di vantaggio proprio o altrui, sommejori o
cose di proprieta dellAmministrazione o da quedttenute o ad essa destinate, ovvero di essere
connivente o tollerante a tali abusi;

4) di alterare in alcun modo le configurazioni infotinhe predisposte dal’Amministrazione per tutelare
l'integrita delle proprie reti e banche dati e papedire la visualizzazione e 'acquisizione di twuti
non appropriati e, comunque, non pertinenti alVa#é lavorativa;

5) di tenere nellambiente di lavoro un comportameaggressivo, ostile, denigratorio, nei confronti ldeg
altri dipendenti o degli utenti; ovvero comportaremispettosi o offensivi basati su differenzesgisso,
orientamento sessuale, religione, eta o convinzaligiose o politiche.

Art. 7
Collaborazione attiva dei dipendenti

Il personale di cui all’art. 2 & tenuto:

1) a rispettare quanto previsto nelle misure di preiae del rischio corruzione individuate e formadite
nella sezione del Piano Integrato di Attivita e @rgzazione (PIAQ) relativa al Piano triennale alell
prevenzione della corruzione e della trasparermatribuendo in modo attivo al loro funzionamento;

2) a collaborare con il Responsabile della prevenzitela corruzione e della trasparenza nello svaigito
del processo di gestione del rischio, nell’'attungidelle misure e nelle relative attivita di mordiggio,
anche segnalando eventuali difficolta incontraté’atkempimento delle prescrizioni, ovvero ulteriori
situazioni di rischio non specificatamente discipte, ovvero eventuali situazioni di illecito, ienti
all'attivita d'ufficio, di cui sia venuto a conostzs,;

3) a rispettare, nelllambito delle proprie attivita, grocedure previste ai fini della tracciabilitd geocessi
decisionali e a fornire, in modo regolare e compl&t informazioni, i dati e gli atti su cui vig®bbligo
di pubblicazione previsto dalle disposizioni in evé di trasparenza;

4) ad attenersi, nelle attivita finalizzate alla casébne dei contratti ed altri atti negoziali, glleocedure
previste dai vigenti regolamenti, con particolaferimento alla trasparenza e tracciabilita, segoele
direttive impartite dal Piano triennale di prevema della corruzione;

5) ad astenersi dal realizzare misure discriminatonigorsive nei confronti del segnalante di cuiaatl 54
bis del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero di chi segn&asao illeciti;

6) a collaborare con I'UPD, relativamente ad inforroakio fatti rilevanti nellambito di un procediment
disciplinare.

7) a segnalare al dirigente dell’'ufficio di appartereete eventuali esigenze di aggiornamento, conneze
integrazione delle informazioni, dei dati e dedfi aggetto di pubblicazione, attinenti alla pr@psfera di
competenza.

Art. 8
Comportamento nei rapporti privati
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Al personale di cui all'art. 2 é fatto divieto di:

1) tenere comportamenti da cui derivino pregiudiziirathagine, all’autorevolezza e all'imparzialita
dellAmministrazione;

2) sfruttare o menzionare la posizione che ricopregtemere utilita, accordarsi per realizzare scadibi
favore, anche per il tramite di persone che pergtir@ano state presentate.

Art.9
Dirigenti

| dirigenti, nonché i titolari di incarichi di Eleta Qualificazione e i titolari di funzioni dirigeiali ex art.

109 D.Lgs. n. 267/2000, in aggiunta a quanto pteviegli articoli precedenti, hanno il dovere di:

1) provvedere alla vigilanza sul rispetto del presdébbelice da parte del personale assegnato allai@ropr
struttura;

2) promuovere e accertare la conoscenza dei contdelpresente Codice da parte del personale della
struttura di cui sono titolari;

3) vigilare sul rispetto delle regole in materia diagmpatibilita, conflitti di interessi, cumulo degtpieghi
e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendeabhche al fine di evitare pratiche illecite dioppio
lavoro”;

4) verificare che siano rispettate dai propri dipertidenmisure necessarie alla prevenzione degicitile
nell’Amministrazione, ivi incluse le prescrizionioitenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, prestando la piu ampia collaborazidneesponsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza.

Art. 10
Vigilanza

Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggiorpvisti dal presente articolo, I'’Amministrazione aivale
del’lUPD, che opera in raccordo con il Responsabiddla prevenzione e della trasparenza. Le attivita
dell’lUPD si conformano alle previsioni contenuté Rmno di prevenzione della corruzione

Il controllo sul rispetto del Codice da parte diigeénti, nonché sulla mancata vigilanza da partquesti
ultimi sull’attuazione e sul rispetto del Codicesudlto dal RPCT e dal Segretario Generale.

Il Responsabile della prevenzione della corruziome e verifica la concreta applicazione di merandi
tutela del dipendente previsti dall’art.54 bis Bdlgs. 165/2001.

Art. 11
Formazione

Ai dipendenti sono rivolte attivita formative volgeconsentire una maggiore conoscenza dei contdelti
presente Codice di Comportamento, anche nell'andeite iniziative di formazione previste dal Piatlio
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Ciascun dirigente promuove e favorisce la partedipee del personale alle iniziative formative riganti il
Codice, avvalendosi anche del supporto del SerReisonale, cui il Responsabile della Prevenziatia d
Corruzione e della Trasparenza potra formulareifigiee indicazioni.



COMUNE di SALUGGIA
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Le iniziative formative promosse dai dirigenti, dgérvizio Personale e dal RPCT includono anche cicl
formativi sui temi dell'etica pubblica e sul comia@nento etico.

Art. 12
Violazione dei doveri del codice

La violazione degli obblighi previsti dal presei@edice integra comportamenti contrari ai doverifitio
ed e fonte di responsabilita disciplinare ai selefliart. 54 del D.Lgs. n.165/2001.

La violazione delle disposizioni contenute nel prée Codice, nonché dei doveri e degli obblighviste
dal Piano di Prevenzione della Corruzione e deltasparenza, oltre a costituire illecito disciplmar
comporta I'eventuale responsabilita penale, civilamministrativa del pubblico dipendente.

Le sanzioni disciplinari applicabili sono quelleepiste dalla Legge e dai contratti collettivi, enso
determinate nel tipo e nell’entita in applicaziate principi desumibili dal Codice disciplinare ¢enuto nei
contratti collettivi nonché dei principi contenuigl Codice di Comportamento Nazionale considerdado
gravita del comportamento e dell'entita del preigiogd anche morale, arrecato al decoro o al priestig
dell’Amministrazione.

Art. 13
Pubblicazione ed entratain vigore

Il presente Codice €& pubblicato nella sezione “Alliretorio Online” del sito istituzionale
del’Amministrazione ed entra in vigore 15 giorniogb la sua pubblicazione, nonché nel sito
“Amministrazione Trasparente”.



