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DECRETO SINDACALE N. 13
IL SINDACO .
Visti gli artt. 13 e 14 del CCNL del 21/05/2018;

Richiamati:

1. I1 DECRETO SINDACALE n. 7 del 30/06/2022.

2. La DGC n. 54 del 27/05/2021 “Riorganizzazione degli uffici e dei servizi comunali.
Approvazione organigramma 2021 e ridefinizione dotazione organica, indirizzi per la
mobilita interna”.

3. La DGC n. 55 del 10/06/2021 “Regolamento Comunale Generale Uffici E Servizi e norme
di accesso all'impiego.”

4. La Dgc N. 58 Del 10/06/2021 “Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2021-2023 e conseguente rideterminazione della Dotazione Organica.”

5. La Dgc N. 71 Del 18/06/2021 “Deliberazione Della Giunta Comunale N. 58 del 10/06/2021
ad Oggetto: "Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023 E
Conseguente Rideterminazione Della Dotazione Organica". Modifiche Ed Integrazioni.”

6. La Dgc N. 9o Del 22/07/2021 “Approvazione Metodologia per la Graduazione delle
Posizioni Apicali e Quantificazione Retribuzione di Posizione ai Dipendenti che Ricoprono
Funzioni Organizzative ai Sensi del Cenl del 21.05.2018.”

7. La Dgc N. 72 Del 25/07/2022 “Rilascio nulla Osta Preventivo per Mobilita ai Sensi Dell’art.
30 Del D.Lgs 165/2001”.

8. La Dgc N. 91 Del 13/09/2022 “Convenzione Ex Art. 14 Del Cenl Del 22/01/2004 tra il
Comune di Saluggia e il Comune di Torrazza Piemonte.”

Considerato che il Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi, & stato approvato dalla DGC n.
55 del 10/06/2021 con la Disciplina Riguardante le Posizioni Organizzative e in particolare con i
seguenti aspetti:

¢ Titolari di Posizione Organizzativa

e Incarico e revoca di Posizioni Organizzative

e Sostituzione delle Posizioni Organizzative

Accertato che l'individuazione delle Posizioni organizzative avviene con atto del Sindaco,
verificato il possesso dei seguenti requisiti:

- esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico, valutando I'ambito di
autonomia ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed assicurati dal
dipendente;

- adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente
rispetto alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

- attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da ricoprire.
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Di confermare dal 01/10/2022 alla Sig.ra Ombretta Perolio, dipendente del Comune di
Saluggia, Cat. D, Posizione Economica D5, le funzioni di Responsabile dell’Area Tecnico
LL.PP. e Manutenzioni Straordinarie - Tecnico Manutenzioni Ordinarie e Gestioni Aree
Verdi — Organizzazione Servizi Pubblici di Interesse Generale, con competenza nelle
seguenti materie: Manutenzioni, Gestione Aree verdi, Ambiente (Opere Pubbliche/Parchi)
Patrimonio, Valorizzazione del patrimonio Storico e Artistico, Associazioni Sportive e
Gestione Palestre, Diritti degli Animali, Prestazioni professionali esterne per I'Area di
riferimento — con il potere di sottoscrizione dei contratti per i servizi di competenza per il
periodo dal 01/10/2022 al 31/12/2022;
Di conferire dal 01/10/2022 alla Sig.ra Ombretta Perolio, dipendente del Comune di
Saluggia, Cat. D, Posizione Economica D5, le funzioni di Responsabile dell’Area Tecnico
Urbanistica — Servizi di Urbanistica — Edilizia Privata — SUAP — Ambiente, Catasto, con
competenza per le seguenti materie ovvero: Urbanistica, Edilizia Privata, SUAP, Ambiente,
Sicurezza Idrogeologica del territorio, Gestione servizio raccolta rifiuti, Catasto,
Toponomastica, Prestazioni professionali esterne per ’Area di riferimento — con il potere di
sottoscrizione dei contratti per i servizi di competenza per il periodo dal o1/10/2022 al
31/10/2022;
Di dare atto che l'incarico di Posizione Organizzativa pud essere revocato prima della
naturale scadenza con atto scritto e motivato in relazione a:
a) a seguito di riorganizzazione dei Settori;
b) a seguito di valutazione negativa;
¢) in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli
obiettivi concordati, con gli strumenti di programmazione dell’Ente;
d) in caso di grave violazione del Codice Disciplinare.
Di dare atto che dal 01/11/2022, a seguito di riorganizzazione dell’Area Tecnico Urbanistica i
contenuti e le funzioni di Responsabile assegnate con il presente decreto saranno aggiornati
con nuovo atto di nomina;
Di dare atto che il presente decreto sara pubblicato all’Albo Pretorio, notificato
all'interessato e dello stesso saranno informate le 00.SS.
Gli Assessori di riferimento per le materie oggetto di incarico di Posizione Organizzativa
sono:
a) Demaria Adelangela
b) Bernini Francesco
¢) Momo Alessandro
d) Boggio Federica

Saluggia, 1i 16/09/2022

IL SINDACO
Libero Farinelli B
£ 'r»/"ff..f:{': 9.7

C.A.P. 13040 Piazza Municipio 16 Tel. 0161480112 Fax 0161480202
E-mail: segreteria@comune.saluggia.vc.it
Codice fiscale 84501250025 Partita IVA 00397790023



COMUNE 1y SALUGGIA - @O; ili\ DI VERCELL|
Relaz:one cI/ N%;l"f {a .. &

vggi . .. i0 sottoscritto
Messo A[onf:&atore ho nohfi atoosc(opla deLp /Ssente atto al
Sig. . ol

consegnanoo;aamam d« ”f’ G f' ;

|
&\g D 6‘4(& ~

SEENY\ b covseanamme MESSO NOTIFICATORE
b, pra Y~




