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COMUNE DI SALUGGIA

DETERMINAZIONE

AREA AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI E AFFARI SOCIALI
ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL’AMMINISTRAZIONE

N.12 DEL 30/01/2019

N. 30 DEL30/01/2019 REG.GEN

OGGETTO:

Incremento orario di lavoro dal 64% al 95% - Dipendente Arch. Alessandra
Fardin

Il SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che con propria determinazione n. 31 del 15.05.2018 nominava vincitrice del concorso
pubblico per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico Direttivo” - categoria giuridica “D”,
posizione economica “D1” a tempo indeterminato e parziale al (64%) 'arch. Alessandra Fardin;

Ritenuto approvare, a far data dal 1° febbraio 2019, una variazione in aumento alla durata di prestazione
lavorativa della dipendente in oggetto, mediante 'aumento della percentuale part-time dal 64% al 95%, al
fine di conseguire un’articolazione dell'orario meglio rispondente alle esigenze di organizzazione e
svolgimento del servizio;

Dato atto che la dipendente in argomento ha espresso la disponibilita all’incremento del suo orario cosi
come proposto dall’ Amministrazione;

Vista la nota di aggiornamento del DUP, approvato con deliberazione consiliare n. 48 del 10.12.2018, nella
quale & previsto I'incremento del part-time del personale area tecnica “dal 64% al 95%”;

Considerato che, secondo il consolidato orientamento della giurisprudenza contabile, I'incremento
dell’orario di lavoro del personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale & ammissibile purcheé sia
tale da non determinare una trasformazione in un contratto a tempo pieno, che ai sensi della normativa
costituisce nuova assunzione, e purché siano rispettati i limiti ed i vincoli di cui alla normativa e alla
giurisprudenza in materia di rispetto del limite massimo per la spesa del personale;




Richiamati gli art. 53 e successivi del CCNL Funzioni Enti Locali del 21.05.2018 relativi al lavoro a tempo
parziale;

Dato atto che l'incremento di spesa per I'attribuzione del trattamento economico, quale differenza
stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributi assicurativi a carico dell’Ente, connesso con
I'aumento della percentuale delle ore di lavoro part-time per il lavoratore citato & compatibile con i vincoli
di spesa fissati dalla vigente normativa;

Considerato, altresi, che un contratto di lavoro part-time puo essere trasformato in uno con prestazione di
pit ore, non prevedendo il vigente CCNL alcun limite temporale per la trasformazione nel’ambito del
regime di lavoro a tempo parziale;

Dato atto che la modifica delle ore lavorative di cui alla presente deliberazione, verra formalizzata in
apposito “aggiornamento” dell’originario contratto individuale di lavoro;

Visti:

-il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- lo Statuto Comunale;

-il D.Lgs. 165/2001 recante il “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e ss.mm.ii.;
- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visti i pareri favorevoli preventivi di Compatibilita Monetaria, Copertura Monetaria e Regolarita
Amministrativa e Contabile (Art.9, C.1, D.Lgs. 78/2009 convertito nella legge N. 102/2009 e art.
147 bis del D.Lgs 18/8/2000 n. 267 con modifiche DL 10/10/2012 n. 174)

DETERMINA

- L’incremento orario di lavoro part-time dal 64% al 95% della dipendente Arch. Alessandra Fardin
corrispondente a 34 ore e 12 minuti settimanali;

- Dare atto che:

e Tale incremento dell’orario di lavoro verra regolarizzato con I'aggiornamento del contratto
individuale di lavoro il cui schema ¢ allegato alla presente determinazione;

e Di prendere atto che tale incremento di spesa trova copertura finanziaria nel bilancio
pluriennale triennio 2019-2021, esercizio 2019;

e Di prendere atto che, anche con l'incremento dell’orario di lavoro della dipendente Arch.
Alessandra Fardin, il Comune di Saluggia rispetta la normativa relativa alla riduzione delle spese
del personale;

- Sida atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione internet
“Amministrazione Trasparente”.

Il Responsabile del Servizio
FIRMATO DIGITALMENTE
GAIATO ANTONELLA
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Aggiornamento Contratto individuale di lavoro a tempo parziale.
Periodo indeterminato

L’anno , il giorno del mese di , nella Residenza del Comune intestato.
Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

TRA

Il Comune intestato, codice fiscale 84501250025 rappresentato dalla D.ssa Antonella Gaiato nato/a a
Casalborgone (TO), il 18.06.1955, la quale agisce non in proprio ma nell’esclusivo interesse del detto
Comune che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di: Segretario Comunale, in
relazione al disposto dell’art. 45 del contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti di Regioni ed
Enti locali sottoscritto in data 6 luglio 1995,

E

L’Arch. Alessandra Fardin, nato/a a Vercelli (VC), il 19.11.1980, domiciliato/a a Livorno Ferraris
(VO), n. codice fiscale FRDLSN80SS9L7501 ed elettivamente, a tutti gli effetti, presso la Segreteria del
Comune intestato,

PREMESSO

1. Che nel testo del presente contratto:
a) il Comune di Saluggia ¢ riportato con la sola espressione “Comune”;
b) la sig./ra Alessandra Fardin, nato/a il 19.11.1980, a Vercelli (VC) ¢& riportata con la
espressione “Prestatrice di lavoro™;
2. che con determinazione n. 31 del 15.05.2018 ¢& stata nominata vincitrice del

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico
Direttivo” — categoria giuridica “D”, posizione economica D1, a tempo
indeterminato e parziale (64%) ;

3. che con determinazione del Segretario Comunale n. in data , acui ha
fatto seguito aggiornamento del regolare contratto individuale di lavoro stipulato in
data 04.06.2018, consistendo in un incremento orario del lavoro part-time dal 64% al
95%;
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SI CONVIENE

1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;

2) Con il presente contratto il Comune incrementa la percentuale part-time dal 64% al 95% alla
prestatrice di lavoro che accetta, alle seguenti condizioni:
2a) Tipologia del rapporto di lavoro
Con il presente contratto il Comune da corso all’incremento della percentuale part-time della
prestatrice di lavoro, che accetta, cosi articolato: 34 ore e 12 minuti settimanali cosi distribuite:
lunedi e martedi, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 — dalle ore 13.30 alle ore 16.30, mercoledi dalle
ore 8.30 alle ore 13.00 — dalle ore 13.30 alle ore 16.00, giovedi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 -

.....

e pausa pranzo con flessibilita in ingresso alle ore 13.40;

2b) Data di inizio dell’incremento: 1° febbraio 2019
Per quanto non stabilito nel presente aggiornamento del contratto di lavoro, si fara riferimento al
Contratto individuale di lavoro stipulato in data 04.06.2018.

Letto, approvato e sottoscritto

1l prestatore di lavoro 1l rappresentante dell ente
Arch. Alessandra Fardin D.ssa Antonella Gaiato




