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DETERMINAZIONE

AREA AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI E AFFARI SOCIALI
ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL’AMMINISTRAZIONE

N.27DEL 04/06/2024

N. 137 DEL 04/06/2024 REG.GEN

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 OPERAIO SPECIALIZZATO - AREA OPERATORI
ESPERTI EX CAT. B3 CCNL 16.11.2022, DA ASSEGNARE ALL'AREA TECNICO-
MANUTENTIVA. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL RESPONSABILE DELI’AREA

Premesso che:

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 29/02/2024 avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026. Approvazione.”,
I’Amministrazione ha previsto ’assunzione mediante verifica mobilita art. 34 bis del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 / indizione di Concorso pubblico di n. 1 dipendente a tempo pieno e
indeterminato, appartenente alla Area degli Operatori Esperti (CCNL 2019/2021) — ex cat.
B3, da assegnare all’Area Tecnica;

e in data 07/03/2024 con prot. dell’ente n. 2201, & stata esperita regolare procedura di
mobilita per la copertura di n. 1 posto di Operaio specializzato (Area degli Operatori esperti,
ex cat. B3 CCNL 16/11/2022), ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001, con esito
negativo (prot. 2326 del 11/03/2024);

e con determina n. 26 del 27/05/2024 sono stati ammessi alla procedura concorsuale n. 3
canditati;

Visto il Bilancio pluriennale 2024/2026, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37
del 29/11/2023;




Visto il piano triennale delle azioni positive 2024/2026, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 106 del 24/10/2023;

Visto il D.U.P. 2024-2026, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del
20/07/2023 e la nota di aggiornamento al DUP 2024-2026, approvata con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 26 del 05/10/2023;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e norme di accesso all'impiego
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 10/06/2021;

Richiamata la Determinazione del Responsabile del Responsabile del’Area Amministrativa n. 24
del 06/05/2024, con la quale e stato approvato il bando di concorso;

Tenuto conto che 'ente ha pubblicato sul portale “inPA” il bando di concorso e che la scadenza
di presentazione delle domande ¢ stata fissata per il giorno 26.05.2024 entro le ore 23.59;

Richiamata la Determinazione del Responsabile del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 26
del 27/05/2024 di ammissione al concorso;

Richiamata la normativa in tema di reclutamento di personale:

- il D.P.R. 487 del 09/05/1994 e s.m.i. recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

- Tlart. 35 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. recante norme sul reclutamento del personale nelle
amministrazioni pubbliche;

- il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con il Decreto Legislativo n.
267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.;

- le linee guida sulle procedure concorsuali di cui alla direttiva 3/2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;

- il D.P.R.n. 82del 16/06/2023;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “le
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita,
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il
principio di cui all’ articolo 35, comma 3, lettera e); ... omissis ...”;

Richiamato l'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dalla Legge n. 190/2012, che esclude
coloro che siano stati condannati, “anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale” dalle commissioni per 1'accesso o la
selezione a pubblici impieghi, anche con compiti di segreteria;

Dato atto che la Commissione esaminatrice sara composta dal Responsabile dell’Area Tecnico
Manutentiva quale membro esperto, con funzioni di Presidente, e da due esperti nelle materie
oggetto del concorso e che le funzioni di segretario saranno svolte dal Responsabile dell’Area
Amministrativa;

Ravvisata la necessita di nominare due membri esterni quali componenti esperti della
Commissione esaminatrice, nelle persone del Sig. Suriani Marco, dipendente della ditta Dasein srl,
al quale ¢ stato affidato l'incarico per I'attivita di supporto all'ufficio personale per la gestione degli
adempimenti connessi alle procedure di concorso pubblico, e del Geom. Domenico Regis,
Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Bianze (VC), in qualita di Funzionario Tecnico —
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), oltre al Responsabile dell’Area Tecnico



Manutentiva quale membro esperto, con funzioni di Presidente, Geom. Ombretta Perolio,
inquadrata nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D);

Vista la richiesta di autorizzazione trasmessa al Comune di Bianze, in data 27/05/2024 - prot.
4651, per il conferimento al Geom. Domenico Regis, Responsabile del Servizio Tecnico, con
qualifica di Funzionario Tecnico, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
(ex cat. D), dell'incarico in qualita di membro esperto esterno della Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 operaio
specializzato — area operatori esperti;

Vista l'autorizzazione del Comune di Bianze acclarata al prot. dell’ente n. 5093 del 04/06/2024;

Ritenuto opportuno nominare, a garanzia delle norme in materia di pari opportunita, la
Commissione esaminatrice cosi come segue:

Geom. Ombretta Perolio in qualita di Presidente, dipendente del Comune di Saluggia;

Sig. Marco Suriani in qualita di membro esterno esperto;

Geom. Domenico Regis in qualita di membro esterno esperto;

Dr.ssa Anna Mazzuccato in qualita di Segretaria verbalizzante, dipendente del Comune di
Saluggia;

@ N

Ricordato che i componenti delle Commissioni Esaminatrici, all’atto dell’insediamento della
Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti
I'insussistenza delle incompatibilita ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001;

Rilevato che in merito ai compensi per la partecipazione alle commissioni per i pubblici concorsi
Part.3 comma 12 della Legge 56/2019 stabilisce che “Gli incarichi di presidente, di membro o di
segretario di una commissione esaminatrice di un concorso pubblico per 'accesso a un pubblico
impiego, anche laddove si tratti di concorsi banditi da un’amministrazione diversa da quella di
appartenenza e ferma restando in questo caso la necessita dell'autorizzazione di cui all’articolo 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si considerano ad ogni effetto di legge conferiti in
ragione dell'ufficio ricoperto dal dipendente pubblico o comunque conferiti dall'’Amministrazione
presso cui presta servizio o su designazione della stessa.” Preso atto che la Corte dei Conti
Lombardia, con parere 440/2019, ritiene che la previsione del citato comma 12, art. 3 non incide
sulla retribuibilita dei compensi, ma sulle modalita di erogazione e gestione degli stessi in quanto
gli incarichi di presidente 0 membro o segretario di commissione d’esame di concorso pubblico
vanno gestiti in maniera diversa da quelli disciplinati ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001,
essendo gli stessi conferiti in ragione dell’ufficio ricoperto. D’altra parte, secondo il Collegio, una
diversa e piu restrittiva lettura della disciplina contenuta nei commi 12 e 14 dell’art. 3, tendente ad
affermare la possibilita di compensare tali incarichi solo per il personale dirigente, oltre che
presentare profili di illegittimita costituzionale e disparita di trattamento tra personale dirigenziale
e non, contrasterebbe con I'impianto dell’art. 3 che ha previsto I'aggiornamento dei compensi
nell’evidente presupposto della retribuibilita di tali incarichi;

Visti:
- Lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di contabilita;
- Il Vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali n.267 del 18/8/2000;

Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarita
tecnica ai sensi dell’art.147-bis, comma 1 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;



Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;

Atteso che l'adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile del
Servizio, ai sensi dell’art.107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Richiamato il Decreto Sindacale di nomina n. 14 del 12/12/2023;

Tutto cio premesso
DETERMINA

1. Di recepire le premesse e di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per il
concorso per I'assunzione di n. 1 “Operaio Specializzato” — Area degli Operatori Esperti CCNL
16/11/2022 a tempo pieno e indeterminato, in ottemperanza a quanto previsto dagli articoli 35,
3° comma lett. e), 35 bis e 57 del D.Lgs. 165/2001, come segue:

1. Geom. PEROLIO Ombretta in qualita di Presidente, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex cat. D6), Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva del Comune di
Saluggia;

2. SIG. SURIANI Marco in qualita di membro esterno esperto dipendente della ditta
DASEIN srl, al quale é stato affidato l'incarico per lattivita di supporto all’ufficio
personale per la gestione degli adempimenti connessi alle procedure di concorso
pubblico;

3. Geom. REGIS Domenico, in qualita di membro esterno esperto dipendente del Comune
di Bianze (VC), Responsabile del Servizio Tecnico, con qualifica di Funzionario Tecnico,
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D);

4. Dr.ssa MAZZUCCATO Anna in qualita di Segretaria verbalizzante, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D3), Responsabile del’Area Amministrativa - Affari
Generali dipendente del Comune di Saluggia;

2. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, con riferimento alla
nomina dei componenti esterni della Commissione Esaminatrice, € stata richiesta apposita
autorizzazione all'esercizio di incarichi esterni da parte dell’Ente di appartenenza;

3. Di dare atto che ai componenti della Commissione sara dovuto il compenso ai sensi di Legge,
mentre la partecipazione di dipendenti dell’Ente o in Convenzione, € considerata nell’ambito
del vincolo di servizio e rientra quindi nel principio di onnicomprensivita e non comporta
erogazione di compensi;

4. Di dare atto che é stato rispettato I'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/2001,
relativo alle pari opportunita;

5. Diimpegnare i compensi spettanti ai componenti esterni la Commissione, come segue:

- € 600,00, a favore del Geom. Regis Domenico, alla missione 01 — programma 02 — Titolo
1 - macroaggregato 101 — (cap. PEG 1021/4) — impegno n. 269/2024, oltre al'TRAP nella
misura di legge alla missione 01, programma 2, titolo 1, macroaggregato 102 (cap. 1157/1)
Imp. 40;

- € 600,00 L.V.A. compresa, a favore del Dott. Suriani Marco, trova copertura alla missione
01 — programma 11 — Titolo 1 - macroaggregato 103 — (cap. PEG 1086/5) — impegno n.
493/2023;



6. Di incaricare l'ufficio personale a trasmettere copia del presente atto ai componenti della
Commissione Esaminatrice al fine di acquisire, da parte dei medesimi, le dichiarazioni di
eventuale incompatibilita.

Il Responsabile del Servizio
FIRMATO DIGITALMENTE
MAZZUCCATO ANNA



