Originale

DETERMINAZIONE
AREA GIURIDICA E RISORSE UMANE

N.9 DEL28/04/2026

N. 113 DEL 28/04/2026 REG.GEN

OGGETTO:

AMMISSIONE CANDIDATI ALLA SELEZIONE PER PROGRESSIONE TRA LE
AREE, AI SENSI DELLI’ART. 13, COMMI 6, 7 E 8, CCNL COMPARTO
“FUNZIONI LOCALI” — TRIENNIO 2019/2021, COME MODIFICATO DAL
CCNL 2022/2024, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
TECNICO — AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI —
AREA TECNICA — LAVORI PUBBLICI.

PRESO ATTO CHE questa Amministrazione, con deliberazione di Giunta Comunale n.
28 del 13/03/2026, ha programmato la progressione tra le Aree, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13, commi 6, 7 e 8, del CCNL Comparto “Funzioni Locali” — triennio 2019/2021,
come modificato dall’art. 12, comma 1, del CCNL Comparto “Funzioni Locali” — triennio

2022/2024, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico;

DATO ATTO CHE, con Determinazione del Responsabile dell’Area Giuridica e delle
Risorse Umane n. 7 (R.G. n. 93) del 07/04/2026, € stata indetta la selezione pubblica ed

approvati ’avviso di selezione e il modello di domanda di partecipazione;

RILEVATO CHE il termine per la presentazione delle domande, fissato alle ore 18:00 del

17/04/2026, ¢ scaduto;

DATO ATTO CHE entro il suddetto termine & pervenuta al protocollo dell’Ente n. 1

domanda di partecipazione;

DATO ATTO CHE il sottoscritto Responsabile dell’Area Giuridica e delle Risorse Umane
ha provveduto all’istruttoria della domanda pervenuta, come da prospetto depositato agli
atti, verificandone la regolarita formale, il rispetto dei termini e delle modalita di

presentazione, nonché il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione;

ACCERTATO CHE la domanda risulta regolare e che il candidato € in possesso dei

requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura;

DATO ATTO CHE non risultano candidati esclusi;



RITENUTO pertanto di procedere all’ammissione del candidato alla selezione;

VISTO il Decreto Sindacale n. 4 del 02/02/2026 di attribuzione della Responsabilita
dell’Area Giuridica e delle Risorse Umane;

RITENUTA la propria competenza ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e 109 del D.Lgs.
n. 267/2000;

DATO ATTO CHE il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna
delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e che non sussistono
situazioni di conflitto di interesse;

ATTESTATA la regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis del
D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
VISTI:

lo Statuto comunale;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 267/2000;

i CCNL Comparto “Funzioni Locali” vigenti;

la vigente disciplina attuativa per le progressioni verticali in deroga;

DETERMINA

DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

DI AMMETTERE alla selezione in oggetto n. 1 candidato, in quanto in possesso
dei requisiti previsti dall’avviso;

DI DARE ATTO che non risultano candidati esclusi;

DI DARE ATTO che 'ammissione ¢ disposta all’esito dell’istruttoria effettuata dal
Responsabile dell’Area Giuridica e delle Risorse Umane, come da prospetto
depositato agli atti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

DI DISPORRE la comunicazione di ammissione al candidato partecipante nonché
la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio informatico, ai sensi dell’art. 32
della Legge n. 69/2009, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.
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