Originale

DETERMINAZIONE
AREA GIURIDICA E RISORSE UMANE

N.10 DEL28/04/2026

N. 114 DEL 28/04/2026 REG.GEN

OGGETTO:

PROGRESSIONE TRA LE AREE CD. “IN DEROGA” (ART. 13 CCNL 16/11/2022
E ART. 12 CCNL 13/02/2026), RISERVATA AL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO
TECNICO, EX CAT. D, DA DESTINARE ALL’AREA TECNICA - LAVORI
PUBBLICI. NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE.

PRESO ATTO CHE questa Amministrazione, con deliberazione di Giunta n. n. 28 del
13.03.2026, ha programmato la progressione tra le Aree, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 13, comma 6, 7 e 8, CCNL Comparto "Funzioni Locali", triennio 2019/2021, come
modificato dall’art. 12, co. 1, CCNL Comparto "Funzioni Locali", triennio 2022/2024, per
la copertura di un posto di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni, nell’Area Tecnica — Lavori Pubblici;

DATO ATTO CHE, con determinazione del Responsabile dell’Area Giuridica e delle
Risorse Umane n. 7 (R.G. n. 93) del 07/04/2026, ¢ stata indetta la selezione pubblica ed
approvati ’avviso di selezione e il modello di domanda di partecipazione;

RILEVATO CHE il termine per la presentazione delle domande, fissato alle ore 18:00
del 17/04/2026, € scaduto e che risulta pervenuta al protocollo dell’Ente n. 1 istanza di
partecipazione;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 9 (R.G. n. 113) del 28/04/2026
con la quale ¢ stata ammessa l'unica domanda di partecipazione alla procedura
pervenuta;

RITENUTO necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, ai sensi
dell’art. 8 della vigente disciplina attuativa per le progressioni verticali in deroga;

RITENUTO, pertanto, di costituire la commissione come segue:

- Dott. MINOPOLI Antonio — Segretario Comunale presso il Comune di Saluggia —
Presidente;

- Geom. PEROLIO Ombretta — Responsabile del Servizio Tecnico presso il Comune di
Saluggia — Componente esperto e segretario verbalizzante;



- Dott.ssa MAZZUCCATO Anna — Responsabile del Servizio Amministrativo, presso il
Comune di Saluggia — Componente esperto;

ACQUISITE le dichiarazioni in ordine all’assenza di cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi da parte dei componenti della Commissione;

VISTO l'art. 57, comma 1, lett. a) del d.Igs. n. 165/2001, il quale prescrive che le
pubbliche Amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservano alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso;

VISTO il Decreto Sindacale n. 4 del 02/02/2026 di attribuzione della Responsabilita
dell’Area Giuridica e delle Risorse Umane;

RITENUTA, pertanto, la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e
109 del T.U.E.L. n. 267/2000;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione e non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della corruzione;

ATTESTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell’azione amministrativa;

DATO ATTO, infine, che la presente determinazione non necessita del visto di
regolarita contabile, in quanto non prevede impegno di spesa;

VISTI:

¢ o Statuto del Comune;

e gliartt. 4, 13 e segg. del D. Lgs. n. 165/01 e successive modifiche;

e il D. Lgs n. 165/2001 con specifico riferimento agli Artt. 35 e 35-bis, lettera a), e Art.
57;

e il D. Lgs. n. 267/00, artt. 107 e 109;

e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.), Comparto “Funzioni
Locali”, triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022 e il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.), Comparto “Funzioni Locali’, triennio
2022/2024, sottoscritto in data 13/02/2026;

e lavigente Disciplina attuativa per le Progressioni Verticali cd “in deroga”;
DETERMINA

1. DI RICHIAMARE le premesse, che si intendono qui integralmente trascritte e
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI NOMINARE come segue i componenti della commissione, per la selezione in
oggetto:
« Dott. MINOPOLI Antonio — Presidente;
« Geom. PEROLIO Ombretta — Componente esperto e segretario verbalizzante;
« Dott.ssa MAZZUCCATO Anna — Componente esperto;



3. DI DARE ATTO che il presente atto non comporta impegno di spesa in quanto non e
previsto alcun compenso per i commissari nominati;

4. DI TRASMETTERE la presente determinazione, unitamente alla documentazione
relativa al concorso di cui all’oggetto, alla Segreteria della commissione giudicatrice per
gli adempimenti successivi;

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul’Albo Pretorio Informatico, ai
sensi dell’art. 32, commi 1 e 5 della Legge 18.06.2009, n. 69 e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 33/2013.

Il Responsabile del Servizio
FIRMATO DIGITALMENTE
MINOPOLI ANTONIO



