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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE, A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE – 
AREA DEGLI ISTRUTTORI – DA ASSEGNARE ALL’AREA VIGILANZA – 
POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI SALUGGIA. 
 
In esecuzione della delibera di Giunta Comunale del Comune di Saluggia n. 28 del 
13/03/2026, con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2026/2028;  
 
Effettuata, con nota prot. n. 0007720 del 27/08/2026, la comunicazione prevista dall’art. 
34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, dando atto che l’assunzione resta subordinata all’esito 
negativo della relativa procedura; 
 
In esecuzione della determinazione n. 233 dell’11/09/2026 del Responsabile dell’Area 
Giuridica e delle Risorse Umane del Comune di Saluggia di indizione della procedura 
selettiva;  
  
Richiamate le vigenti norme in materia di disciplina di espletamento dei concorsi e delle 
selezioni ed in particolare le disposizioni contenute nel D.P.R 9.5.1994, n. 487 e s.m.i., nel 
D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., nella Legge 15.5.1997, n. 127 e nel D.P.R. 28.12.2000, n. 
445 e s.m.i.;   
  

SI RENDE NOTO CHE 
 

ART. 1 – INDIZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO 
 
È indetto un concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 1 (uno) posto a 
tempo pieno e indeterminato di "Agente di Polizia Locale", Area degli Istruttori CCNL 
vigente, da assegnare all’Area Vigilanza – Polizia Locale del Comune di Saluggia. 
 
L’utilizzo della graduatoria è subordinato all’esito negativo della procedura di 
mobilità prevista dall’art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001, in corso di 
svolgimento. 
 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente 
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. 
che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi 
provvedimenti di assunzione.   
 
Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, con il presente concorso si determina 
una frazione di riserva di posto, pari al 15%, a favore degli operatori volontari che hanno 
concluso senza demerito il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di 
cui alla Legge n. 64/2001. Tale frazione, non dando luogo nel presente concorso a riserva 
di posto, sarà cumulata con le frazioni relative ai successivi concorsi per l’assunzione di 
personale non dirigenziale banditi dalla medesima Amministrazione ovvero utilizzata nei 
casi di ulteriori assunzioni mediante scorrimento della graduatoria degli idonei.  
 
Per la presente procedura non opera la riserva dei posti di cui alla legge n. 68/99.   
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Si rende inoltre noto che, ai sensi dell’articolo 6 del D. P. R. 9 maggio 1994, n. 487, come 
modificato dal D.P. R. 16 giugno 2023, n. 82, alla data del 31 dicembre 2025 la percentuale 
di donne, inquadrate nell’Area degli Istruttori – era pari all’83%, mentre quella degli 
uomini era pari al 17%, generando un differenziale tra i generi superiore al 30%. Pertanto, 
a parità di punteggio finale, opera il titolo di preferenza a favore del genere maschile. 
 
ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO  
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del Comparto Funzioni Locali e dal Contratto Integrativo dell’Ente in vigore 
all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro, oltre agli altri emolumenti 
eventualmente spettanti ai sensi della normativa e della contrattazione collettiva vigenti. 
Tale trattamento economico è soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali 
ai sensi di legge.  
 
ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE  
I partecipanti devono possedere, alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande stabilito nel presente bando, i seguenti requisiti generali:  

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea ovvero appartenenza a una delle tipologie previste dall’art. 38 del D.Lgs. 
n. 165/2001; i cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere 
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza e avere 
adeguata conoscenza della lingua Italiana; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti 
per il collocamento a riposo; 

c) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non 
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti 
civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza; 

d) idoneità fisica all'impiego specifico, che verrà accertata direttamente 
dall’amministrazione ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs. 81/2008;   

e) per i cittadini italiani: essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di 
leva (per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art. 1 L. 
23/8/2004, n. 226);   

f) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; 
g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di 
settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi 
della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver 
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da nullità insanabile;  

h) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica 
amministrazione; 

i) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali a 
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 
313/2002 ovvero darne notizia al momento della candidatura, precisando la data 
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di inizio del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella 
presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

 
In aggiunta ai requisiti generali di cui al punto precedente è, inoltre, necessario che il 
candidato risulti in possesso dei requisiti specifici di seguito indicati: 

a) Titolo di studio: Diploma di maturità o Diploma di istruzione secondaria superiore 
di durata quinquennale; 

Eventuali titoli riconosciuti equipollenti dal Ministero dell’Istruzione a uno di quelli sopra 
indicati devono essere dichiarati con citazione del relativo decreto a cura del candidato in 
sede di presentazione della domanda. I candidati in possesso di un titolo di studio 
conseguito all’estero possono partecipare purché il titolo di studio straniero sia stato 
dichiarato equipollente, con conseguente attribuzione di valore legale e rilascio 
dell’equivalente titolo di studio italiano, oppure sia stato riconosciuto ai sensi dell’art. 38, 
comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 con Decreto di equivalenza al titolo di studio richiesto 
dal presente bando. Per i candidati in possesso del titolo di studio conseguiti all’estero, 
l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte dell’autorità competente, di un 
provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente avviso ai 
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n.165/2001. In tal caso il candidato dovrà dichiarare di avere 
avviato l’iter dell’equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata 
normativa 

b) Di non trovarsi nelle condizioni di disabilità di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 
(si veda l’art. 3, comma 4, della suddetta legge): 

c) Requisiti psicofisici minimi per il rilascio e il rinnovo dell’autorizzazione al porto 
d’armi per uso difesa personale previsti dal D.M. 28.04.1998; 

d) Assenza di impedimento al porto o all’uso delle armi e conseguentemente espressa 
disponibilità incondizionata al porto e all’uso dell’arma essendo previsto il servizio 
armato; 

e) Non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio 
sostitutivo civile in quanto obiettore di coscienza oppure per gli obiettori ammessi 
al servizio civile universale occorre aver rinunciato allo stato di obiettore di 
coscienza presentando apposita dichiarazione irrevocabile presso l’ufficio 
nazionale per il servizio civile universale decorsi almeno 5 anni dalla data di 
collocamento in congedo, secondo le norme previste per il servizio di leva (ai sensi 
dell’art 636 del D.Lgs. n. 66/2010); 

f) Possesso dei requisiti occorrenti per il conseguimento della qualifica di Agente di 
Pubblica Sicurezza di cui all’art 5, comma 2, della legge n. 65/1986 (godimento dei 
diritti civili e politici; non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non 
colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non essere stato 
espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito dai 
pubblici Uffici); 

g) possesso della patente di guida di categoria B e della patente di categoria A2 o 
superiore, in corso di validità, ovvero possesso di patente di categoria B o superiore 
rilasciata anteriormente al 26 aprile 1988, purché abilitante alla conduzione dei 
motocicli in dotazione al Servizio di Polizia Locale; 

h) E’ richiesta la conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese.  
i) E’ richiesta, altresì, la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse 

(programmi di videoscrittura, di calcolo, navigazione su Internet, Posta 
elettronica) 
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Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti sia alla data di scadenza 
del termine indicato nel presente bando di concorso per la presentazione 
della domanda di partecipazione e sia all’atto della sottoscrizione del 
contratto di lavoro.  
 
ART. 4 - TASSA DI CONCORSO 
Per la partecipazione alla selezione di cui al presente bando è prevista la tassa (non 
rimborsabile) nella misura di € 10,00 da versarsi:  

- attraverso il circuito PAGO PA, accedendo all’apposita sezione “PagoPA” presente 
sul sito istituzionale del Comune di Saluggia, selezionando "Effettua un pagamento 
spontaneo" e nella voce "Varie" la casistica "Pagamento Tassa Concorsi", inserendo 
la causale “CONCORSO AGENTE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE”;  

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento deve essere OBBLIGATORIAMENTE 
allegata alla domanda di partecipazione, nell’apposita sezione “Allegati” della procedura di 
candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/.  
Il mancato pagamento della tassa di concorso entro il termine di trasmissione delle 
domande di ammissione comporta l’esclusione del candidato dalla partecipazione alle 
prove d’esame.  
  
ART. 5 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
AMMISSIONE   
Il presente bando è pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/, e sul sito istituzionale 
(https://comune.saluggia.vc.it/amm_trasp/)- area Amministrazione Trasparente – Bandi 
di concorso.  
Gli aspiranti al concorso devono presentare specifica domanda di ammissione, 
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando 
il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale.   
 
La registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda devono essere completati 
entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni, decorrenti dal giorno di 
pubblicazione del presente bando sul Portale “inPA” (15/09/2026). Pertanto, le domande 
si considereranno prodotte in tempo utile se trasmesse telematicamente entro e non oltre 

le ore 23:59 del 30/09/2026, pena l’esclusione del concorso.   
  
La sopracitata modalità di iscrizione alla selezione in oggetto rappresenta l’unica modalità 
consentita per l’invio della domanda di ammissione al concorso. La presentazione delle 
domande attraverso una modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione dalla 
procedura concorsuale. Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande 
presentate direttamente a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
o trasmesse tramite PEC.   
  
La data di presentazione della domanda on-line di partecipazione al concorso è certificata 
e comprovata da apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “inPA” al termine 
della procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
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domande, il Portale “inPA” non permetterà né l’accesso alla procedura di candidatura, né 
l’invio della domanda di partecipazione.  
Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di 
partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per 
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private 
d’effetto.   
  
Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consentirà di 
modificare, anche più volte, i dati già inseriti. In ogni caso, l’applicazione conserverà, per 
ogni singolo candidato, esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione più 
recente.   
  
In caso di segnalato malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, 
accertato dall'amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la 
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verrà disposta, con 
apposito avviso, una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda 
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.  
  
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del 
recapito telefonico da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi 
imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.   
  
Sono ammessi con riserva alla selezione in oggetto tutti i candidati che hanno presentato 
la domanda entro i termini e con le modalità previste dal presente bando.  
L’Amministrazione si riserva di procedere alla verifica del possesso dei requisiti di 
ammissione anche successivamente all’espletamento delle prove concorsuali, 
limitatamente al candidato vincitore e agli eventuali ulteriori candidati utilmente collocati 
in graduatoria al momento in cui si proceda alla loro assunzione mediante scorrimento 
della stessa. 
  
L’Amministrazione può disporre comunque in qualsiasi momento, con provvedimento 
motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei suddetti 
requisiti costituisce, altresì, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.  
  
Gli aspiranti candidati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dalla 
normativa vigente e dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria personale 
responsabilità:  

• il cognome, il nome, il codice fiscale; 

• luogo e la data di nascita; 

• l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio 
indirizzo PEC o di posta elettronica o un domicilio digitale a lui intestato al quale 
intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito 
telefonico; 

• di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea ovvero di 
trovarsi in una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001; 
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• di essere iscritto nelle liste elettorali e il Comune/Paese estero nelle cui liste 
elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime; 

• non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione 
ovvero in caso contrario indicare la data del provvedimento di condanna penale 
impeditiva e l’autorità giudiziaria emittente della condanna penale; 

• non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali a 
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 
313/2002 ovvero in caso contrario darne notizia al momento della candidatura, 
precisando la data di inizio del procedimento in corso o del precedente penale e 
l’autorità giudiziaria che ha emanato il provvedimento ovvero presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale;  

• la posizione rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati 
entro il 31.12.1985);  

• non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le 
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di 
legge o contrattuale ovvero in caso contrario specificare i motivi della 
destituzione/dispensa/licenziamento;  

• di non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  

• per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA - ex legge 
170/2010): per consentire all’ente di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti 
atti a garantire una regolare partecipazione al concorso, nella domanda di 
partecipazione il candidato con disturbi specifici dell’apprendimento dovrà fare 
esplicita richiesta della necessità di sostituire le prove scritte con un colloquio orale 
o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di 
calcolo e/o di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento 
delle prove scritte, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis del D.L. n. 80/2021 e del D.M. 
9/11/2021, in funzione della propria necessità che andrà opportunamente 
esplicitata e documentata con apposita dichiarazione resa dalla commissione 
medico-legale dell’ASL di riferimento o da struttura pubblica equivalente. Tale 
dichiarazione dovrà esplicitare le limitazioni che la diagnosi DSA determina in 
funzione delle procedure selettive. È fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità 
fisica di cui all’art. 3 del presente bando. L’adozione delle predette misure sarà 
determinata dalla Commissione esaminatrice sulla base della documentazione 
prodotta e delle specifiche esigenze rappresentate dal candidato. Tutta la 
documentazione di supporto alla dichiarazione resa sulla propria condizione deve 
essere allegata alla domanda;  

• il possesso dei requisiti di idoneità psico-fisica all’impiego;  

• età non inferiore ad anni diciotto compiuti e non superiore al limite massimo di età 
previsto dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;  

• il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando (da specificare 
obbligatoriamente nella sezione Titoli di studio), con indicazione 
dell’università o dell’istituzione che lo ha rilasciato e la data di conseguimento, la 
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durata legale in anni, il voto conseguito. Qualora si tratti di titolo di studio 
equipollente/conseguito all’estero, indicare gli estremi del provvedimento con il 
quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al titolo italiano o 
dichiarazione che si provvederà a richiedere l’equiparazione;  

• di non trovarsi nelle condizioni di disabilità di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 
(si veda l’art. 3, comma 4, della suddetta legge);  

• il possesso dei requisiti psicofisici minimi per il rilascio e il rinnovo per 
l’autorizzazione al porto d’armi per uso difesa personale previsti dal D.M. 
28.04.1998;  

• l’assenza di impedimento al porto o all’uso delle armi e conseguentemente espressa 
disponibilità incondizionata al porto e all’uso dell’arma essendo previsto il servizio 
armato;  

• di non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio 
sostitutivo civile in quanto obiettore di coscienza ovvero per gli obiettori ammessi 
al servizio civile universale occorre aver rinunciato allo stato di obiettore di 
coscienza presentando apposita dichiarazione irrevocabile presso l’ufficio 
nazionale per il servizio civile universale decorsi almeno 5 anni dalla data di 
collocamento in congedo, secondo le norme previste per il servizio di leva (ai sensi 
dell’art 636 del D.Lgs. n. 66/2010); 

• il possesso dei requisiti occorrenti per il conseguimento della qualifica di Agente di 
Pubblica Sicurezza di cui all’art 5, comma 2, della legge n. 65/1986 (godimento dei 
diritti civili e politici, non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non 
colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non essere stato 
espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito dai 
pubblici Uffici);  

• possesso della patente di guida di categoria B e della patente di categoria A2 o 
superiore, in corso di validità, ovvero possesso di patente di categoria B o superiore 
rilasciata anteriormente al 26 aprile 1988, purché abilitante alla conduzione dei 
motocicli in dotazione al Servizio di Polizia Locale (da specificare 
obbligatoriamente nella sezione Anagrafica);  

• di avere adeguata conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese (da 
specificare nella sezione Competenze Linguistiche);  

• di avere adeguata conoscenza dei programmi e degli applicativi informatici più 
diffusi (programmi di videoscrittura, di calcolo, navigazione su Internet, Posta 
elettronica); 

• i cittadini non italiani degli Stati membri dell’Unione Europea e di Paesi terzi, 
inoltre, debbono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:  
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;  
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

• l’eventuale possesso di titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 
ovvero di non possedere titoli di preferenza (quelli indicati con le lettere o) e 
p) sono per presa visione);  

• i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni, specificando nelle 
note le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego 
(da specificare nella sezione Esperienze lavorative presso PA come 
dipendente); la dichiarazione va resa anche se negativa;  
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• per le candidate in stato di gravidanza o allattamento: dichiarare lo stato al fine di 
consentire all’ente di assicurare la partecipazione da parte di chi ne abbia interesse 
alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di carattere organizzativo, ai 
sensi dell’art 7 comma 7 del DPR n. 487/1994;  

• di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente bando, nonché la 
normativa richiamata e vigente e la regolamentazione del Comune di Saluggia 
inerente alla presente procedura;  

• di aver preso visione dell’informativa sul trattamento e diffusione anche su internet 
dei dati personali ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 13 del D.Lgs. n. 
196/03 e del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016, così come pubblicata 
nella home page del sito web del Comune di Saluggia 
https://comune.saluggia.vc.it/privacy-policy/ e riportata in calce al presente atto;  

 
In sede di compilazione della domanda di ammissione, inoltre, i candidati dovranno 
procedere alla compilazione delle varie sezioni richieste dal portale, seguendo le istruzioni 
di volta in volta riportate. 
 
Le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di ammissione hanno valore di 
dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e, come tali, 
assoggettate, nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, alle sanzioni penali previste 
nella richiamata normativa. Tali dichiarazioni devono contenere tutti gli elementi 
necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con 
certezza il possesso del titolo, pena la sua mancata applicazione. 
 
Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata, in 
formato pdf, nell’apposita sezione “Allegati” del Portale “inPA” durante la fase di inoltro 
candidatura quando richiesto. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentirà di 
fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. La Commissione esaminatrice, sulla base 
della documentazione fornita dal candidato, individuerà le misure applicabili in relazione 
alle specifiche esigenze rappresentate.  
  
L’indicazione del recapito per comunicazioni riguardanti il concorso autorizza 
l’Amministrazione ad utilizzare il medesimo per ogni comunicazione riguardante il 
concorso stesso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi al 
concorrente.   
 
Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere ALLEGATI in formato 
pdf, i seguenti documenti:  

- ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,00 
(dieci euro);  

- copia fronte e retro delle patenti di guida richieste dal presente bando, in corso di 
validità; 

- eventuale certificazione della condizione di soggetto con disabilità, qualora 
vengano richiesti eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi per le prove;   

- eventuale apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di 
riferimento o da equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico 
dell’apprendimento (DSA), qualora vengano richiesti, a norma del D.M. 9 

https://comune.saluggia.vc.it/privacy-policy/
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novembre 2021, misure dispensative, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi 
per le prove.   

- eventuale copia dell’attestazione di equiparazione o l’avvio della richiesta di 
equivalenza del titolo di studio estero;  

- l’eventuale dichiarazione dello stato di gravidanza o allattamento che comporti 
l’impossibilità al rispetto del calendario d’esami previsto dal bando;  

 
Il candidato dovrà effettuare l’upload dei suddetti documenti, nell’apposita sezione 
“Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile 
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.  
Agli eventuali titoli redatti in lingua straniera dovrà essere allegata una traduzione in 
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.   
 
Ai sensi del Regolamento UE  679/2016, i dati forniti dai candidati saranno raccolti dal 
Comune di Saluggia per le finalità di gestione del concorso pubblico e saranno trattati 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalità inerenti la 
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non ammissione al concorso.  
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico – economica del candidato.  
L’interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento UE  679/2016, tra i quali figura il 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il 
diritto di rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro 
trattamento.  
  
L’ufficio personale, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procederà a idonei 
controlli, anche a campione, circa la veridicità delle dichiarazioni rese. Le conseguenze di 
un’accertata violazione comporteranno l’immediata esclusione dalla selezione in oggetto, 
ovvero la cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvero lo scioglimento dell’eventuale 
contratto di lavoro già in essere.   
 
ART. 6 - CALENDARIO PROVE E SEDE D’ESAME  
Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova orale, precedute, ove 
ne ricorrano le condizioni previste dal presente bando, da una prova preselettiva. 
 
In relazione al numero dei candidati idonei, le prove potranno essere svolte anche nella 
medesima giornata.  
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di svolgere le prove concorsuali, ivi compresa 
l’eventuale prova preselettiva, anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e digitali 
e con modalità telematica da remoto, nel rispetto della normativa vigente. Le relative 
modalità tecniche e operative saranno preventivamente comunicate ai candidati mediante 
apposito avviso. 
 
Le comunicazioni relative al giorno, all’orario e alla sede delle prove d’esame, nonché 
ogni eventuale variazione del calendario o altra comunicazione relativa al concorso, 
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saranno rese note mediante pubblicazione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul 
Portale “inPA” e sul sito istituzionale del Comune – area Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorso. 
 
Durante le prove d’esame i candidati non potranno consultare alcun tipo di testo né 
utilizzare cellulare o altri dispositivi elettronici, pena l’esclusione dal concorso.   
 
Qualora il numero delle domande di partecipazione sia superiore a 20, l’Amministrazione 
si riserva la facoltà di sottoporre i candidati a una prova preselettiva. 
 
La prova preselettiva potrà consistere nella somministrazione di quesiti a risposta 
multipla vertenti sulle materie previste dal presente bando e/o finalizzati all’accertamento 
delle capacità logico-deduttive, di ragionamento e di comprensione dei candidati. 
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva sarà utilizzato esclusivamente ai fini 
dell’ammissione alla successiva prova scritta e non concorrerà alla formazione del 
punteggio finale della graduatoria. 
 
Saranno ammessi alla prova scritta i candidati classificatisi nelle prime 15 posizioni, 
nonché tutti i candidati che abbiano conseguito il medesimo punteggio del candidato 
collocato al quindicesimo posto e gli eventuali candidati esonerati dalla prova preselettiva 
ai sensi della normativa vigente. 
 
Non è previsto un punteggio minimo per il superamento della prova preselettiva. 
 
La predisposizione e la correzione dell’eventuale preselezione potrà essere affidata ad una 
Società esterna specializzata in selezione del personale e gestita con l'ausilio di sistemi di 
elaborazione elettronica dei dati.  
 
I candidati dovranno presentarsi, nei giorni stabiliti, muniti della domanda di iscrizione e 
di idoneo documento di identità in corso di validità.   
 
I candidati che non saranno presenti nella sede, giorno e ora stabiliti saranno considerati 
rinunciatari alla procedura concorsuale.  
 
 

MATERIE D’ESAME 
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:   

- Elementi di diritto amministrativo e di diritto penale; 
- Normativa nazionale e della Regione Piemonte in materia di Polizia Locale; 
- Codice della strada e Regolamento di esecuzione e di attuazione;  
- Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza;  
- Nozioni sulla legislazione nazionale e della Regione Piemonte in materia di 

commercio, urbanistica, edilizia e ambiente;  
- Disciplina delle notificazioni; 
- Ordinamento amministrativo e contabile delle autonomie locali (D. Lgs. n. 

267/2000);  
- Normativa in materia di procedimento amministrativo, patologia dell’atto 

amministrativo e tipologia di diritto di accesso (Legge n. 241/1990); 
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- Elementi in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento ai doveri, alle 
responsabilità e al codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

- Nozioni di normativa in materia di privacy; 
- Nozioni in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.  

 
Nel corso della prova orale si procederà all'accertamento della conoscenza dell'uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della conoscenza della 
lingua inglese.  
 

PROVA SCRITTA 
La prova, che si svolgerà con le modalità stabilite dalla normativa vigente, verterà sulle 
materie d’esame indicate nel bando e potrà consistere nello svolgimento di un 
questionario con opzione di risposta multipla o in una serie di quesiti ai quali dovrà essere 
data una risposta sintetica; modalità che potranno anche essere presenti 
contemporaneamente nella medesima prova.   
 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30mi o equivalente.   
 
La gestione della prova scritta potrà essere affidata ad una Società esterna specializzata in 
selezione del personale e gestita con l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati. 
 

PROVA ORALE 
La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie previste dal bando. La prova si 
intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30mi o equivalente. 
Nel corso della prova orale si provvederà, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua 
inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 
(office, posta elettronica, internet, ecc.).  
 
ART. 7 -  COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO:  
Le comunicazioni saranno rese note mediante pubblicazione, con valenza di notifica a 
tutti gli effetti, sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune 
(https://www.comune.saluggia.vc.it/it) - area Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso.   
 
Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune, riguardanti 
direttamente i candidati, l’Amministrazione utilizzerà il Codice Identificativo della 
domanda presentata online. Tale codice dovrà pertanto essere conservato dal candidato. Si 
ricorda che la domanda e il relativo Codice Identificativo sono recuperabili entrando nel 
sistema con le proprie credenziali. Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i 
partecipanti al concorso. Non seguiranno altre forme di convocazione.   
 
Non si darà corso a comunicazioni individuali a seguito della presentazione della domanda 
di partecipazione al presente bando.   
 
ART. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
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La composizione della Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del vigente 
Regolamento per l’accesso agli impieghi, sarà resa nota ai concorrenti mediante 
pubblicazione all’Albo pretorio online e sul sito web del Comune di Saluggia, 
https://comune.saluggia.vc.it/, nella sezione “Amministrazione Trasparente” voce “Bandi 
di concorso”-“Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento www.inpa.gov.it. 
 
ART. 9 - GRADUATORIA DI MERITO 
La graduatoria finale di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente del punteggio 
complessivo, determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova 
orale, con applicazione, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza previsti dalla 
normativa vigente e dal presente bando.  
 
Fatte salve diverse disposizioni legislative che dovessero intervenire, la graduatoria 
definitiva sarà fatta in ordine di merito a norma delle vigenti disposizioni. La validità della 
graduatoria, definita ai sensi della normativa vigente, decorrerà dalla data di approvazione 
della stessa mediante apposito provvedimento dell’Amministrazione. La graduatoria potrà 
essere utilizzata per la copertura dei posti messi a concorso nonché secondo quanto 
stabilito dalle norme vigenti.   
 
L’Assunzione in servizio dei vincitori sarà regolata dalle norme e condizioni previste dal 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per il personale del comparto Funzioni 
Locali, dalle norme regolamentari dell'Ente e dalla legislazione regolante la materia, ed è 
in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale e di 
finanza locale vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilità finanziarie del comune 
nell’esercizio di riferimento, nel rispetto della normativa vigente.  
 
I contratti individuali, che prevedono un periodo di prova di sei mesi, saranno stipulati 
previa visita di idoneità fisica e puntuale verifica del possesso dei requisiti e decorreranno 
dalla data di effettiva assunzione del servizio.  Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., qualora dal controllo delle dichiarazioni emerga la 
non veridicità del contenuto delle stesse, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  
 
L'Amministrazione si riserva di disporre la non immissione in servizio dei/delle 
candidati/e a carico dei/delle quali risultino condanne per fatti tali da configurarsi come 
incompatibili con le mansioni connesse al profilo di inquadramento.  
 
I vincitori, e gli idonei, del concorso dovranno assumere servizio entro il termine massimo 
comunicato dall'Amministrazione. Gli effetti economici decorreranno dal giorno 
dell'effettiva assunzione in servizio.  
 
Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, il candidato assunto, sia in 
qualità di vincitore sia mediante successivo scorrimento della graduatoria, è tenuto a 
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. 
 
La graduatoria potrà essere utilizzata, nei limiti e secondo le modalità previste dalla 
normativa vigente, anche da altre Pubbliche Amministrazioni, previo accordo con il 
Comune di Saluggia. 
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L’eventuale accettazione o rinuncia ad una proposta di assunzione formulata da altra 
Amministrazione non comporta la decadenza dalla graduatoria del Comune di Saluggia, 
salvo diversa disposizione normativa vigente. 
 
È fatto salvo il diritto di non procedere alla copertura dei posti anche dopo l’approvazione 
della graduatoria per motivate esigenze di organizzazione.   
L’assunzione è inoltre subordinata al rispetto delle norme di finanza pubblica e a quelle 
regolanti l'assunzione nella Pubblica Amministrazione in vigore al momento della 
costituzione del rapporto di lavoro.  
 
ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI:  
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle 
disposizioni del presente bando e di tutte le modificazioni che al medesimo venissero 
apportate in avvenire, nonché di tutte le norme in materia di pubblico impiego.  
 
L'Amministrazione si riserva ampia ed insindacabile facoltà di:  

- prorogare o riaprire il termine per la presentazione delle domande di ammissione 
al concorso;  

- sospendere o revocare il concorso per sopraggiunte limitazioni normative, per 
sopravvenute ragioni di interesse pubblico o quando ciò sia richiesto nell’interesse 
del Comune, senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa di 
sorta;  

  
L’esito positivo della procedura non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto 
all’assunzione presso il Comune di Saluggia. 
  
Il presente Bando viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 
11/4/2006, n. 198, che garantisce pari opportunità fra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e ai sensi dell’articolo 6 
del D. P. R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D. P. R. 16 giugno 2023, n. 82, che 
garantisce l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni.   
 
Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, non riguardante interpretazioni di norme 
giuridiche previste, richiamate o connesse al presente concorso, nonché per la visione 
degli atti, rivolgersi al Servizio personale del Comune (Tel. 0161.480112).   
 
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., il Responsabile del presente 
procedimento è il dott. Minopoli Antonio, Segretario Comunale titolare della sede di 
Saluggia e Responsabile del Servizio Personale Giuridico.   
 
Il bando è altresì disponibile sul sito internet www.comune.saluggia.vc.it – area 
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.  
  
Saluggia, 11/09/2026  

IL SEGRETARIO COMUNALE 
MINOPOLI dott. Antonio  

f.to digitalmente 
ai sensi del D. Lgs. 82/2005 
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Informativa sul trattamento dei dati (Regolamento UE 2016/679) 
 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il Comune di Saluggia intende 
informarLa che i suoi dati saranno trattati secondo quanto disposto dal Regolamento 
dell’Unione Europea in materia di protezione dei dati personali.  
 
Titolare del trattamento  
Il Titolare del trattamento dei suoi dati personali è il Comune di Saluggia con sede in 
Piazza del Municipio n. 16- telefono 0161 48.01.12 - PEC saluggia@cert.ruparpiemonte.it 
oppure dpo@isimply.it (mail) – pecdpoisimply@pec.it (PEC). 
  
Responsabile della protezione dei dati personali (DPO)  
Il Titolare ha designato quale Responsabile della Protezione dei Dati (art. 37 GDPR) la 
società iSimply, contattabile ai seguenti recapiti: dpo@isimply.it (mail) – 
pecdpoisimply@pec.it (PEC). 
  
Finalità e base giuridica del trattamento  
I dati acquisiti saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attività 
strettamente connesse all’espletamento della presente procedura di selezione del 
personale.  
Il trattamento dei dati personali effettuato è reso lecito dalle seguenti due basi giuridiche 
tra quelle previste dall'art.6 del GDPR: lett. b) il trattamento è necessario all'esecuzione di 
un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate 
su richiesta dello stesso; lett. c) il trattamento è necessario per adempiere un obbligo 
legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento.  
  
Trattamento effettuato sui dati  
I dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di 
correttezza, liceità e tutela della riservatezza, con modalità prevalentemente informatiche 
e telematiche.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio in relazione alle finalità sopra descritte e la loro 
mancata indicazione non consente di effettuare l’avvio del procedimento.  
I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell’Ente e/o delle 
imprese espressamente nominate come Responsabili del trattamento e potranno essere 
comunicati ad altri soggetti coinvolti nell’attività istruttoria (tra questi la Commissione 
esaminatrice) e nei casi specificamente previsti da disposizioni di legge o di regolamento.  
I dati potranno essere comunicati anche ai soggetti che hanno titolo all’esercizio del diritto 
di accesso, nel rispetto della relativa disciplina.  
 I dati saranno diffusi nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente per 
ottemperare agli obblighi di pubblicazione dei dati imposti dalla normativa vigente.  
  
Conservazione dei dati personali  
I suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità per 
cui sono stati raccolti, in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa.  
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Diritti  
Lei ha il diritto di accedere ai dati personali che la riguardano e di chiederne, nel rispetto 
delle disposizioni e dei termini inerenti alla procedura, l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione, il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo 
non conforme alle norme, nonché proporre opposizione al trattamento per motivi legittimi 
(artt. 15-22 GDPR). L'apposita istanza reperibile sul sito istituzionale area servizi 
online/affari generali dovrà essere inviata a privacy@comune.saluggia.vc.it  
Lei ha anche la facoltà di agire mediante reclamo innanzi al Garante per la Protezione dei 
Dati Personali www.gpdp.it.  
 
 
 

http://www.gpdp.it/

