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 COMUNE DI SALUGGIA 

 
DETERMINAZIONE  

AREA GIURIDICA E RISORSE UMANE 
 

N.16 DEL11/09/2026 
 

N. 233 DEL 11/09/2026 REG.GEN 
OGGETTO: 
INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE, A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE – 
AREA DEGLI ISTRUTTORI – DA ASSEGNARE ALL’AREA VIGILANZA – 
POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI SALUGGIA. APPROVAZIONE DELLO 
SCHEMA DI BANDO. 
 

Vista la proposta di D.U.P.S. 2026-2028, approvata con deliberazione della Giunta Comunale 
n. 79 del 22/07/2025, comunicata ai Consiglieri Comunali, e la nota di aggiornamento al 
D.U.P.S. 2026-2028, approvata con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 
29/12/2025; 
 
Visto il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028, approvato con Deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 31 del 29/12/2025; 
 
Verificato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 13/03/2026 avente ad oggetto 
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) del Comune di Saluggia, triennio 
2026/2028, l’Amministrazione ha previsto l’assunzione di n. 1 Agente di Polizia a tempo pieno 
e indeterminato, appartenente all’Area degli Istruttori - da assegnare all’Area Vigilanza – 
Polizia Locale; 
 
Dato atto che: 

 ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come vigente, il 
Comune di Saluggia, in quanto ente locale con un numero di dipendenti a tempo 
indeterminato non superiore a cinquanta, non è soggetto all’obbligo di destinare alle 
procedure di mobilità volontaria la quota delle facoltà assunzionali prevista dalla 
medesima disposizione; 

 è stata effettuata, con nota prot. n. 7720 del 27/08/2026, la comunicazione prevista 
dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che l’assunzione resta subordinata all’esito 
negativo della relativa procedura; 

 
Dato atto che l’assunzione in oggetto è prevista nella programmazione dei fabbisogni di 



personale contenuta nel PIAO 2026-2028 e trova copertura negli stanziamenti del Bilancio di 
previsione finanziario 2026-2028, nel rispetto dei vigenti limiti e vincoli in materia di spesa di 
personale e capacità assunzionale; 
 
Dato atto, altresì, che non ricorrono condizioni ostative all’assunzione previste dalla vigente 
normativa in materia di personale degli enti locali; 
 
Ritenuto, pertanto, di procedere all’indizione del concorso, per esami, finalizzato 
all’assunzione di n. 1 Agente di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato, appartenente 
all’Area degli Istruttori - da assegnare all’Area Vigilanza – Polizia Locale del Comune di 
Saluggia; 
 
Ritenuto di dover approvare lo schema di Bando di concorso e di pubblicare lo stesso, in 
forma integrale, all'Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale dell'Ente nella sezione 
"Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi”, nonché sul Portale Unico di Reclutamento 
della Funzione Pubblica (InPA) ai sensi dell’art. 35 ter del D. Lgs. 165/2001; 
 
Dato atto che le istanze da parte dei candidati dovranno pervenire entro il quindicesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del bando sul portale InPA; 
 
Visto il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e le norme di accesso 
all’impiego approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 10/06/2021; 
 
Visto il CCNL comparto Funzioni locali sottoscritto in data 16/11/2022; 
 
Visto il D. Lgs n.198 del 11.04.2006 e ss.mm.i. "Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna"; 
 
Richiamati: 

- il D.lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali” e il D.lgs. 
n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni; 

- il D.P.R. n. 487/1994 così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 
 
Richiamato il decreto n. 4 del 02/02/2026, con cui è stato affidato al Segretario comunale 
l’incarico di Responsabile dell’Area Giuridica e delle Risorse Umane; 

 
DETERMINA 

 
1. Di richiamare le premesse a far parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 
 

2. Di indire una procedura concorsuale pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto, 
a tempo pieno e indeterminato, di Agente di Polizia Locale, appartenente all’Area degli 
Istruttori, da assegnare all’Area Vigilanza – Polizia Locale del Comune di Saluggia; 
 

3. Di approvare l’allegato schema di Bando di concorso (All. A); 
 

4. Di dare atto che le istanze da parte dei candidati dovranno pervenire entro il 
quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del bando sul portale InPA; 



 
5. Di riservarsi, nei casi previsti dalla legge e per sopravvenute ragioni di pubblico 

interesse, la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare la procedura 
concorsuale, senza che i candidati possano vantare diritti nei confronti 
dell’Amministrazione; 
 

6. Di dare atto che il Responsabile del procedimento è individuato nel Segretario 
Comunale, dott. Minopoli Antonio; 
 

7. Di dare corso alla pubblicazione del bando di concorso sull’Albo Pretorio on line 
dell’Ente e sul Sito Internet del Comune di Saluggia, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente-Bandi di Concorso” e sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione 
Pubblica (InPA) ai sensi dell’art. 35 ter del D. Lgs. 165/2001. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              Il Responsabile del Servizio 
FIRMATO DIGITALMENTE 

                                                                                                            MINOPOLI ANTONIO


