Originale

DETERMINAZIONE
AREA GIURIDICA E RISORSE UMANE

N.19 DELO7/10/2026

N. 263 DEL 07/10/2026 REG.GEN

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER I’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE — AREA DEGLI
ISTRUTTORI — DA ASSEGNARE ALL’AREA VIGILANZA — POLIZIA LOCALE
DEL COMUNE DI SALUGGIA. NOMINA DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale R.G. n. 233 del 11/09/2026 del Responsabile
dell’Area Giuridica e delle Risorse Umane con la quale & stato indetto un concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di n. 1 di Agente di Polizia
Locale, appartenente all’Area degli Istruttori, da assegnare all’Area Vigilanza — Polizia Locale del
Comune di Saluggia ed e stato approvato il relativo bando;

VISTO il bando di concorso per la copertura del posto di cui sopra, pubblicato sul sito istituzionale
dell'Ente, in Amministrazione Trasparente - Sezione "Bandi di concorso" e sul Portale Unico di
Reclutamento della Funzione Pubblica (InPA) ai sensi dell’art. 35 ter del D. Lgs. 165/2001 in data
15/09/2026;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale R.G. n. 260 del 01/10/2026 del Responsabile
dell’Area Giuridica e delle Risorse Umane, con la quale si € provveduto all'ammissione e
all'esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale;

RILEVATA la necessita di nominare formalmente la Commissione esaminatrice;

RICHIAMATO l'art. 15 del Capo V del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, recante “Norme di accesso all'impiego e modalitd concorsuali, requisiti di accesso”,
approvato con deliberazione della Giunta n. 55 del 10.06.2021, che disciplina la composizione delle
Commissioni Esaminatrici, prevedendo che la Commissione € nominata dal Segretario che ne
assume la Presidenza e da due esperti nelle materie oggetto del posto messo a concorso;

DATO ATTO che:
- a norma delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, le Commissioni Giudicatrici
sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra i funzionari
delle Amministrazioni, docenti ed estranei alle stesse ed inoltre non possono farne parte i
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, non possono ricoprire



cariche politiche o essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

- anorma dell'art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D. Lgs n. 165/2001, introdotto dalla Legge n.
190/2012, "Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per 1 reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del codice penale non possono
fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi”;

- anorma dell'art. 57, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 165/2001, le pubbliche amministrazioni,
al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei
posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui
all'articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede
all'arrotondamento all'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e
all'unita inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla costituzione della Commissione esaminatrice, la cui
Presidenza € assunta dal sottoscritto Segretario comunale ai sensi del richiamato art. 15 del vigente
Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, individuando quali componenti esperti la
dott.ssa Maria Elena Cignetti e la sig.ra Ivana Regis e quale Segretario verbalizzante la dipendente
comunale Elisa Rivalta, dei quali si € proceduto all’acquisizione e alla valutazione dei curricula
vitae;

ACCERTATO che nella composizione della Commissione esaminatrice viene garantito pari
opportunita tra uomini e donne ai sensi della disposizione di cui all'art. 57, comma 1, lettera a) del
D. Lgs 165/2001;

RICORDATO che i componenti della Commissione esaminatrice in parola, all'atto
dell'insediamento della Commissione stessa, devono sottoscrivere apposita dichiarazione dalla
quale risulti l'insussistenza delle incompatibilita menzionate e delle condanne ai sensi del predetto
art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

VISTO il D.P.C.M. 24 aprile 2020 con oggetto " Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni";

RILEVATO che, ai sensi della Deliberazione di Giunta n. 27 del 05.03.2025, “nelle selezioni e nei
concorst pubblici che si articolano in 2 prove” il compenso base dei componenti delle Commissioni
esaminatrici e stato quantificato nella misura del “50% degli importi di cui all’art. 2, comma 17, del
D.P.C.M. 24 aprile 2020, il quale individua un compenso di € 1.600,00 per ciascun componente
delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi ai profili professionali dell’Area II o categorie
equiparate;

ATTESO che, trattandosi di dipendenti di altre pubbliche amministrazioni, con note prot. n.
8648/2026 e n. 8667/2026 e stata richiesta alle rispettive amministrazioni di appartenenza
lautorizzazione allo svolgimento dell’incarico di componente della Commissione esaminatrice,
rispettivamente per la dott.ssa Maria Elena Cignetti e per la sig.ra Ivana Regis;

VERIFICATO che il Comune di Albiano d’Ivrea e il Comune di Vercelli hanno autorizzato lo
svolgimento dell'incarico di componente della Commissione esaminatrice rispettivamente alla
dott.ssa Maria Elena Cignetti e alla sig.ra Ivana Regis, come da comunicazioni acquisite al prot. n.
8719/2026 e n. 8871/2026;

RITENUTO pertanto dover riconoscere:

- a CIGNETTI Maria Elena, in quanto componente esterno di Commissione, un compenso di
Euro 800,00 calcolato sulla base del numero di prove nelle quali sara chiamata a svolgere la
carica di membro di commissione (due) e ai sensi della sopra citata Deliberazione di Giunta
n. 27 del 05.03.2025;



- a CIGNETTI Maria Elena, dipendente del Comune di Albiano d'Ivrea, il rimborso delle
spese di viaggio, calcolato assumendo quale riferimento la sede di servizio e quantificato
presuntivamente in € 50,00 per n. 2 giornate di partecipazione alle prove concorsuali, salvo
conguaglio sulla base delle trasferte effettivamente effettuate;

- a REGIS Ivana, in quanto componente esterno di Commissione, un compenso di Euro
800,00 calcolato sulla base del numero di prove nelle quali sara chiamata a svolgere la
carica di membro di commissione (due) e ai sensi della sopra citata Deliberazione di Giunta
n. 27 del 05.03.2025;

- a REGIS Ivana, residente nel Comune di Cigliano (VC) il rimborso delle spese di viaggio,
quantificato presuntivamente in € 20,00 per n. 2 giornate di partecipazione alle prove
concorsuali, salvo conguaglio sulla base delle trasferte effettivamente effettuate;

- a RIVALTA Elisa, in quanto Segretario di Commissione, un compenso di Euro 720,00
calcolato sulla base del numero di prove nelle quali sara chiamata a svolgere la carica di
Segretario di commissione (due) e ai sensi della sopra citata Deliberazione di Giunta n. 27
del 05.03.2025;

RITENUTO pertanto dover assumere formale impegno di spesa per la somma complessiva
presunta di € 2.390,00 che trova copertura alla Missione 01 Programma 02, Titolo 1,
Macroaggregato 101, Cap. 1021/4 del Bilancio di previsione in corso, dando atto che la stessa verra
definita nel dettaglio solamente al termine della procedura concorsuale e a seguito di presentazione
della documentazione giustificativa delle spese;

RICHIAMATA la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028,
approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 29/12/2025;

VISTO il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 31 del 29/12/2025;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 13/03/2026, con la quale ¢ stato
approvato il PIAO 2026/2028;

RICHIAMATO il decreto n. 4 del 02/02/2026, con cui é stato affidato al sottoscritto Segretario
comunale l'incarico di Responsabile dell'Area Giuridica e delle Risorse Umane;

VISTI:
-i1 D.P.R. n. 487/1994 € s.m.i.;
- I'art. 107 del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267;
-il D. Lgs. n. 165/2001;
- il vigente Statuto;
- il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
- il vigente Regolamento di contabilita;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. DI NOMINARE, nelle persone di seguito indicate, la Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di
n. 1 di Agente di Polizia Locale, appartenente all’Area degli Istruttori, da assegnare all’Area
Vigilanza — Polizia Locale del Comune di Saluggia:



MINOPOLI Antonio Segretario del Comune di Saluggia PRESIDENTE

CIGNETTI Maria Elena Esperto in materie specifiche COMMISSARIO
REGIS Ivana Esperta in materie specifiche COMMISSARIO
RIVALTA Elisa Funzionario del Comune di Saluggia | SEGRETARIO VERBALIZZANTE

. DI DARE ATTO che i componenti della Commissione, all’atto dell’insediamento, sono
tenuti a rendere le dichiarazioni relative all’insussistenza delle cause di incompatibilita e
delle condizioni ostative previste dalla normativa vigente;

. DI RICONOSCERE, in applicazione della deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del
05/03/2025, 1 seguenti compensi:

- a CIGNETTI Maria Elena, in quanto componente esterno di Commissione, un
compenso di Euro 800,00 calcolato sulla base del numero di prove nelle quali sara
chiamata a svolgere la carica di membro di commissione (due) e ai sensi della sopra
citata Deliberazione di Giunta n. 277 del 05.03.2025;

- a REGIS Ivana, in quanto componente esterno di Commissione, un compenso di Euro
800,00 calcolato sulla base del numero di prove nelle quali sara chiamata a svolgere la
carica di membro di commissione (due) e ai sensi della sopra citata Deliberazione di
Giunta n. 27 del 05.03.2025;

- a RIVALTA Elisa, in quanto Segretario di Commissione, un compenso di Euro 720,00
calcolato sulla base del numero di prove nelle quali sara chiamata a svolgere la carica di
Segretario di commissione (due) e ai sensi della sopra citata Deliberazione di Giunta n.
27 del 05.03.2025;

. DI RICONOSCERE, altresi, alla dott.ssa Maria Elena Cignetti il rimborso delle spese di
viaggio, calcolato assumendo quale riferimento la sede di servizio presso il Comune di
Albiano d’Ivrea e quantificato presuntivamente in € 50,00 per n. 2 giornate di partecipazione
alle prove concorsuali, salvo conguaglio sulla base delle trasferte effettivamente effettuate;

. DI RICONOSCERE alla sig.ra Ivana Regis il rimborso delle spese di viaggio, calcolato
assumendo quale riferimento il Comune di Cigliano (VC), luogo di residenza, e quantificato
presuntivamente in € 20,00 per n. 2 giornate di partecipazione alle prove concorsuali, salvo
conguaglio sulla base delle trasferte effettivamente effettuate;

. DI DARE ATTO che I’importo definitivo dei rimborsi delle spese di viaggio sara
determinato sulla base delle trasferte effettivamente effettuate;

. DI ASSUMERE formale impegno di spesa per la somma complessiva presunta di €
2.390,00 oltre a CPDEL e IRAP che trova copertura:

alla Missione 01 - Programma 02, Titolo 1 - Macroaggregato 101 - Cap. 1021/4, Impegno n.
560 per Euro 800,00, Impegno n. 561 per Euro 800,00 Impegno n. 562 per Euro 720,00
“Compensi membri commissione”

alla Missione 01 - Programma 02, Titolo 1 - Macroaggregato 101 - Cap. 1021/4, Impegno n
523 per Euro 171,36, “CPDEL su compensi membri commissione”

alla Missione 01 — Programma 02 — Titolo 1 — Macroaggregato 102 — Cap.1157/2 — per €
197,20, Impegno n.563 “IRAP su compensi membri commissione”




- alla Missione 01 - Programma 02 - Titolo 1 - Macroaggregato 103 - Cap.1021/5 — per €
70,00, Impegno n. 524 “Rimborso Km”

del Bilancio di previsione in corso, dando atto che la stessa verra definita nel dettaglio
solamente al termine della procedura concorsuale e a seguito di presentazione della
documentazione giustificativa delle spese.

9. DI DARE ATTO che il presente provvedimento diverra esecutivo con 1I’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma
4, del D. Lgs. n. 267/2000.

Il Responsabile del Servizio
FIRMATO DIGITALMENTE
MINOPOLI ANTONIO



